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			Författare

			Emil Boss,  Nils Brandsma, David Garriga, Agnes Lansrot, Sebastian Rosengren, Pamela Otarola, Pelle Sunvisson (red.)

		

	
		
			Förord

			Det du nu har i händerna är ingen vetenskaplig studie, ingen myndighetsrapport eller projektavstämning. Texten du läser är inte resultat av ett kyligt observerande eller siffervänligt mätande. Den här redogörelsen, vi har valt att kalla den det i brist på bättre ord, har tillkommit genom en engagerad, nära och ofta kaosartad praktik, och bär därför spår av det.

			Större delen av den här texten består av berättelser. Några av dem har tidigare blivit reportage och artiklar i olika medier. De flesta har det inte. En och en är berättelserna vittnesmål om tragiska öden. Sammanställda säger de något väsentligt om arbetsmarknaden på vilka de uppstått.

			Problemet med exploatering på den svenska arbetsmarknaden har beskrivits förut, om än aldrig så här utförligt och med arbetarna i så exklusivt fokus. Det finns också gott om texter som spekulerar i problemets lösning. I en redogörelse som grundar sig i praktik snarare än teori finns inget behov av spekulationer. I anknytning till berättelserna redogör vi för fortsättningen, för den fackliga kamp som förts och vad den resulterat i. Också fortsättningarna går att läsa som en sorts helhet.

			Det här är ett arbete som kan sägas ha inletts i och med SAC:s grundande 1910 eller i samma stund som Pamela Otarola klev in genom dörren 2012 eller då Dordije Popovic 2019 tog upp kampen mot det byggbolag som exploaterat honom. Redogörelsens startpunkt är emellertid februari 2020. Då inleddes den satsning på migrantarbetare som Stockholms LS av SAC beslutat om den föregående hösten. Det här kan alltså sägas vara en redogörelse för de första tre åren.

			Varken verksamheten eller den här redogörelsen handlar om det enkelt kvantifierbara, men det här förordet avslutas med det som ändå går att mäta i antal personer, kronor och ören. De kan läsas som korta beskrivningar av problemets omfattning eller verksamhetens effektivitet. De kan också läsas som ett intyg på att ingen annan aktör har samma insyn i villkoren på Sveriges nya arbetsmarknad.

			
					3000 migrantarbetare har fått rådgivning och utbildning i grundläggande regler på svensk arbetsmarknad,

					600 migrantarbetare har fått sina fall lösta,

					32 indrivningsblockader har genomförts,

					30 fall har lämnats in för prövning av domstol,

					17 miljoner kronor har omfördelats.

			

		

	
		
			100 berättelser från den nya arbetsmarknaden 

			Berättelserna är samtliga från perioden mars 2020–februari 2023. De presenteras utan särskild ordning och urvalet har gjorts utan annan intention än att visa problemets och verksamhetens bredd. Medlemmarnas namn är av en rad skäl utbytta. Inledningsvis har alla ärenden drivits av Stockholms LS av SAC. Sen Solidariska byggare (formellt Stockholms byggsyndikat av SAC) grundats hösten 2021 drivs byggärendena genom Solidariska byggare.

		

	
		
			1. 

			Oleh kommer till Sverige från Ukraina sommaren 2021. Bakom sig har han ett par mycket ekonomiskt tuffa pandemiår och kvar i hemlandet lämnar han fru och barn. Han har bara sitt turistvisum, men har ju hört av andra att det går att hitta jobb ändå. Han får kontakt med en mellanhand, en landsman vid namn Vasyl.

			Vasyl har kontakt med en firma som utför upprustningar av miljonprogrammen. Kunderna är två stora bostadsbolag: SBB och Hembla. Lönen är ”fast pris”. För helrenoveringen av en lägenhet på 100 kvadratmeter ska hans arbetslag få 60 000 kr. Utslaget per person och arbetad timme motsvarar det en timlön på mellan 70 och 90 kronor. Schemat är pressat och dagarna därför långa. Ibland jobbar de också på nätterna. Oleh klagar inte. 

			Han klagar inte heller första gången lönen blir försenad. Efter två månader sitter han i en för migrantarbetare alltför vanlig rävsax. Han vågar inte lämna jobbet eftersom mellanhanden låtit honom förstå att han då kan glömma lönen. Han vågar egentligen inte heller vara kvar. Att vara kvar betyder ju både att bygga upp en ännu större skuld och att missa andra chanser att arbeta. Efter mycket tjat får han ut tillräckligt för att kunna betala sängplatsen i en delad lägenhet och något till mat och till busskortet. Men till dem där hemma får han inget.

			Efter fyra månader är löneskulden 100 000 kronor och turistvisumet har gått ut. Han kan inte åka tillbaka tomhänt. När ett annat bolag i entreprenadledet lovar löneutbetalningar varannan vecka lämnar Oleh till slut ändå mellanhanden. Han hinner arbeta ett par månader innan en märklig kraftlöshet tar över.

			Det visar sig att Oleh har cancer. Han hamnar därmed i ännu en rävsax. Sverige erbjuder den behandling som behövs, men Oleh har inget att leva på, vare sig under behandlingen eller under rehabiliteringen. Samtidigt börjar kriget.

			Oleh får av en tillfällighet syn på ett flygblad från Solidariska byggare. Mellanhanden Vasyl har då sen länge gått upp i rök. Fackföreningen kallar huvudentreprenören till förhandling (en rätt som slagits fast av SAC i Arbetsdomstolen).

			Under hösten 2022 avslutas behandlingen och Oleh kan åter arbeta. Också förhandlingarna avslutas under hösten. Huvudentreprenören bekräftar visserligen att Oleh arbetat för bolaget, men frånsäger sig allt ansvar. Ärendet väntar nu på rättslig prövning i enlighet med den särskilda lag som ger papperslösa arbetare rätt till lön (2013:644). Bolaget fortsätter av allt att döma med sitt upplägg att utan egna anställda ta in migrantarbetare genom olika mellanhänder.

			2.

			Iryna flyr tillsammans med sonen i mars 2022 undan den ryska invasionen. I juni får hon anställning hos ett stort städbolag som tidigare varit högst upp i ett västsvenskt entreprenadled där ukrainska kvinnor städat för svältlöner och inackorderats i utrymda kontorslokaler. Men om det vet Iryna inget. Till en början får hon bara ett eller två uppdrag om dagen. Sammantaget blir det en lön som inte går att leva på.

			När antalet uppdrag utökas blir det till slut ett arbete som inte går att leva med. I mitten av augusti städar hon för första gången ett gym i centrala stan. Där ska hon sen komma att arbeta sju sena kvällar i veckan. Samtidigt fortsätter de övriga uppdragen på dagtid fem eller sex dagar i veckan.

			En typisk arbetsdag åker Iryna från hemmet utanför Tullinge före 6.00 för att vara på plats i Hässelby, Saltsjö Boo eller Lidingö senast 8.00. Efter ett par timmars städning väntar nästa objekt i en annan del av stan mitt på dagen och så ytterligare ett på eftermiddagen. Dagen avslutas sen alltså på gymmet i centrala Stockholm. Om Iryna hinner med tåget är hon hemma till elva. Ofta missar hon tåget eller den anslutande bussen och kommer då hem först vid midnatt.

			Eftersom hon bara får betalt för själva städningen ger de arbetsdagar som börjat i ottan och slutat närmare midnatt bara lön för åtta eller nio timmar. Mycket snart börjar Iryna rasa i vikt. Högra handens handled börjar bränna och värka. I 27 år har hon lärt förskolebarn någon sorts grundläggande bordsskick. Nu sitter hon själv med munnen strax över sopptallriken för att inte soppan ska skaka av skeden.

			Det är när hon böjer sig fram för att dammsuga som hon känner av hjärtat första gången. Det känns som det vill spränga ur bröstet och hon tappar andan. Vid varje moment som kräver att hon ska böja sig fram – och de visar sig snabbt vara väldigt många – återkommer smärtan.

			Till slut säger Iryna ifrån. Hon kan fortsätta med sina regelbundna kunder, men vill inte springa till ständigt nya. Bolaget svarar med att kräva att hon lämnar in nycklarna och säger sen upp henne. Via bekanta hittar Iryna till Stockholms LS. Tillsammans med en ombudsman går hon igenom anställningen. Enligt arbetstidslagen ska arbetet fördelas så att den anställde får elva timmars sammanhängande dygnsvila och trettiosex timmar sammanhängande veckovila. Under de sista nio veckorna har Irynas arbetsköpare brutit mot arbetstidslagen närmare 40 gånger. Genom att först inte erbjuda heltid och sen inte betala restiden har Iryna gått miste om inkomst för motsvarande 250 timmar. Bolaget förhandlingsvägrar och fackföreningen upprättar blockad. Ärendet förbereds nu för rättslig prövning.

			3.

			Kirgiziske Alibek arbetar som papperslös på ett av Stockholms största infrastrukturprojekt. Efter en månads arbete är underentreprenörens uppdrag slutfört, men Alibek får bara ut hälften av lönen. Arbetsköparen menar att han inte har rätt till mer eftersom han är papperslös. Genom en vän blir han tipsad om Stockholms LS. Mindre än en halvtimme efter att fackföreningen kontaktat arbetsköparen på sms betalas hela lönen ut. 

			4.

			Sandjar lämnar hemlandet Uzbekistan 2015. Han har precis blivit pappa och de får inte längre ekonomin att gå ihop. I Sverige gör han allt rätt. Han ansöker om asyl och hittar omgående ett arbete som städare på en stormarknad i en av de stora livsmedelskedjorna. Han visar sitt värde för arbetsköparen genom att ta på sig extrauppgifter, genom att alltid komma lite tidigare och gå lite senare, genom att ge bort en del av sin tid gratis. Det lyckas. Tillsammans med arbetsköparen genomför Sandjar ett spårbyte. Sandjar kan skicka hem pengar och följer sonens uppväxt i gryniga videosamtal. På jobbet läggs arbetsuppgift till arbetsuppgift. Till slut arbetar Sandjar alla dagar i veckan och med ständigt delade turer. På morgnarna arbetar han 7.00–11.00. Han åker sedan den knappa timmen hem för att äta och försöka vila. Klockan 17.00 är han tillbaka på arbetet. Dagens andra pass slutar strax efter att stormarknaden stänger klockan 22.00. Under de sista två åren har han sammanlagt endast haft fyra arbetsfria dagar. Genom en annons på Facebook hittar han till SAC. Efter att nu ha lämnat arbetet kan han tydligare se hur det påverkat honom. Sandjar beskriver en tillvaro där han ständigt är på arbetet eller på väg till eller från arbetet. I drömmarna har han allt oftare befunnit sig inom stormarknadens fönsterlösa väggar. Förhandlingarna varar en månad. När de till sist avslutas faller Sandjar i hejdlös gråt. Han beskriver det som att plötsligt vakna ur en mardröm, som att äntligen räknas som människa igen. Viktigast av allt är att överenskommelsen bekräftar att arbetsköparen gjort fel, men den innebär också nära en årslön i kompensation för bland annat utebliven övertidsersättning. Sandjar reser hem för att följa med sonen till första dagen i skolan.

			5.

			Via en grupp på samtalsappen Viber får ukrainske Volodymyr kontakt med en ”Slava” på ett svenskt byggföretag. I ett upplägg som är mycket vanligt bland migrantarbetare erbjuds Volodymyr arbete till ”fast pris”. 160 000 kronor ska arbetslaget få dela på. Arbetets omfattning uppskattas då till en månads arbete för sju personer. Under de kommande två månaderna arbetar Volodymyr sammanlagt över 700 timmar, eller i snitt tolv timmar om dagen, sju dagar i veckan. När han till slut räknar på det motsvarar hans andel en timlön på 70 kronor. Inte ens det får han ut. Via andra exilukrainare får han kontakt med Solidariska byggare. Under fackföreningens medlemsmöten får han kunskap om grundläggande rättigheter för arbetare i Sverige. Det finns en lång rad skadestånd och ersättningar som han skulle kunna kräva från sin arbetsköpare. Han vill emellertid bara ha det de kommit överens om. ”Nästa gång kommer jag inte vara lika lättlurad, men nu har jag gett mitt ord”. Efter ett telefonsamtal från fackföreningen får Volodymyr och två av hans arbetskamrater ut sammanlagt 75 000 kronor.

			6.

			Det är i hemlandet Lettland Vladislav blir rekryterat till arbetet i Sverige. Vladislav får höra att bolaget har ”avtal med facket” och tycker det låter seriöst. Själva objektet bidrar också till det seriösa intrycket. Strax norr om Stockholm ska en ny stadsdel uppföras. Vladislav arbetar på som de andra, sex dagar i veckan och tio timmar om dagen. Ett par månader in i anställningen gör sig en gammal ryggskada påmind och Vladislav tvingas stanna hemma från arbete. För att inte sitta sysslolös försöker han ta reda på vilka regler för sjuklön som gäller i Sverige. Han hittar en informationsfilm från Solidariska byggare. Det visar sig att han inte bara har rätt till sjuklön, trots att han från arbetsköparen har hört motsatsen, det saknas också lön och övertidsersättning på de löner som redan betalats ut. Vladislav går med i Solidariska byggare som kallar till förhandling. I förhandlingarna kommer och går bolaget som de vill och efter tre resultatlösa månader, sätter fackföreningen bolaget i blockad. Arbetare från tio olika länder deltar i blockaden. Bolaget tar omgående kontakt och de fortsatta förhandlingarna bedrivs i en annan anda. Vladislav får inom en vecka 50 000 i lönereglering.

			7. 

			Ukrainske Jurij anställs som arbetsledare på ett svenskt byggbolag. Lönen är mycket bra: 240 kronor i timmen. Ändå blir det i slutet av månaden ofta mycket mindre pengar än Jurij räknat med. Vissa månader får han bara arbeta några timmar om dagen eller några dagar i veckan. Besked om när han ska arbeta och när han inte ska arbeta kommer med mycket kort varsel. Sammanlagt kan det bli så lite som 100 timmar i månaden. För tiden som han inte arbetar blir det ingen lön. När han går med i Solidariska byggare får han både veta att hans arbetsköpare har hängavtal med Byggnads och reda på vad det innebär. Enligt kollektivavtalet är han heltidsanställd och har rätt till en heltidslön oavsett om bolaget lyckas hitta arbetsuppgifter till honom eller inte. Han har också rätt till reseersättning, semesterersättning och sjuklön. Fackföreningen kräver lönereglering. Jurij får ut 80 000 kronor och ser till att hans arbetskamrater också går med i Solidariska byggare.

			8.

			Jevhen och Viktor kommer hösten 2021 från Ukraina till Sverige för att arbeta. Trots att de inte har några arbetstillstånd går det lätt att hitta arbete. Pandemin tvingar svenskarna att arbeta hemifrån och därmed att se över sina boenden. Överallt renoveras det. I Linköping får Jevhen och Viktor kontakt med en svensk man och dennes polska sambo. Eftersom svensken vid sidan av sina många andra affärsprojekt delvis försörjer sig på att köpa in, renovera och sälja fastigheter blir det mer än ett tillfälligt påhugg. Under knappa två månader hinner de arbeta nästan 550 timmar var. När lönen kommer är den inte vad de förväntat sig. De två männen får 75 000 att dela på. Eftersom de inte kan riskera en prick i det så viktiga Schengenregistret är de tvungna att lämna landet. I Ukraina får de höra talas om SAC och tar kontakt. Med hjälp av Linköpings LS lyckas Stockholms LS kräva ut löner och ersättningar på kollektivavtalsnivå, sammanlagt 160 000 kronor.

			9.

			Volodymyr flyr från Ukraina våren 2022 och hittar under sommaren arbete på ett svenskt byggbolag. Han ber om ett anställningsavtal, men får inget. Inte heller blir det något av det schysta arbete han har blivit lovad. Volodymyr beskriver en arbetsmiljö med ständig press från arbetsköparen och deras uppdragsgivare. Han står ut i knappt tre veckor innan han ger upp och meddelar chefen att han lämnar arbetet. Han får då höra att han därmed avsäger sig sin rätt till lön för det utförda arbetet. När lönen efter två månader inte har betalats ut vänder sig Volodymyr till Solidariska byggare. Genom att sätta press på huvudentreprenören lyckas fackföreningen mycket snabbt få ut den innehållna lönen inklusive alla ersättningar.

			10.

			Utkyr kommer till Sverige från Uzbekistan genom ett upplägg där han betalar ett par tusen euro för ett baltiskt arbetsvisum. Väl inom EU:s gränser kan han enkelt ta sig vidare till mer välbetalda arbetsmarknader. I Stockholm får han kontakt med ett svenskt byggbolag. Utkyr upplever chefen som enkel att komma överens med. Ganska snart inser han att han misstagit sig. Chefen drar godtyckligt av timmar på hans tidrapporter och använder honom på samma sätt som så många andra arbetsköpare använder migrantarbetare. När det finns arbete får Utkyr jobba långa dagar och utan paus, när det inte finns får Utkyr sitta hemma och vänta utan lön. När Utkyr ställer krav blir han av med både arbetet och slutlönen. Trots att Utkyr arbetat ett decennium i Moskva och Qatar, platser ökända för sina dåliga villkor för migrantarbetare, har han aldrig varit med om något liknande. Ingenstans har han heller varit med om en fackförening som Stockholms LS. När han väl hittar dit blir han snabbt mycket aktiv i det fackliga arbetet. Han sprider ordet bland andra migrantarbetare från Samarkandregionen och engagerar sig i styrelsearbetet i Solidariska byggare. Genom facket får han ett halvår senare ut allt det arbetsköparen är skyldig honom.

			11.

			Joaquim flyttar från Katalonien med sin familj sommaren 2017. Han har då blivit erbjuden en heltidsantällning som kock på ett nyöppnat churros-kafé. Väl i Stockholm upptäcker han snart att det som borde vara ett nyinrett kafé fortfarande är en byggarbetsplats. Arbetsköparen meddelar Joaquim att han sen kommer vara tvungen att arbeta av tiden pö om pö. Då öppnandet blir hela sex månader försenat blir det mycket tid att arbeta av. Joaquim arbetar så utan rast tolv timmar om dagen och sex dagar i veckan. Arbetet är fysiskt tungt. Tyngst är den dag i månaden då han fyller på förrådet av mjöl. Arbetsplatsen saknar helt utrustning för att underlätta tunga lyft och därför bär Joaquim 25-kilossäckarna på axeln uppför trapporna. Ett eller ett par ton mjöl åt gången brukar det bli. Efter fjorton månaders arbete säger kroppen ifrån. Han pratar med sin arbetsköpare om att återgå till den heltid de kommit överens om och begär ut sin övertidsersättning. Arbetsköparen förklarar att verksamheten ännu inte genererat vinst och att det inte kan vara tal om någon övertidsersättning eftersom Joaquim är skyldig bolaget tid från det försenade öppnandet. I tre månader till arbetar Joaquim på i samma takt. När värken i lederna till slut gör det omöjligt att arbeta söker han läkarvård. Läkaren ordinerar operation. För att inte stå utan bevis senare fotograferar Joaquim personalliggaren och räknar ihop timmarna. På 17 månader har han arbetat 1280 timmar övertid. Genom en bekant får han kontakt med Stockholms LS som kallar till förhandling. I förhandlingen hävdar arbetsköparen att Joaquim valt att arbeta gratis. Fackföreningen går igenom den digra lista av överträdelser som bolaget gjort sig skyldigt till. Då bolaget trots överväldigande bevisning inte betalar sin skuld försätts kaféet i blockad. Dagen efter blockaden hör bolaget av sig och vill göra upp. Joaquim får sin övertidsersättning och blir lovad att arbetet nu ska vara begränsat till 40 timmar i veckan. På arbetet gör arbetsköparen sen allt för att frysa ut Joaquim. Joaquim väljer att följa läkarens rekommendation. Under de fem månader av sjukskrivning som följer på operationen hinner bolaget stänga verksamheten. Joaquim hittar snart ett arbete med rimliga villkor och blir en av fackföreningens mest aktiva organisatörer av migrantarbetare. 

			12.

			Efter ett möte riktat till migrantarbetare inom städbranschen vänder sig ukrainska Veronika till Stockholms LS för hjälp. Hennes arbetsköpare vägrar betala ut sista lönen i en sorts bestraffning för att Veronika sagt upp sig. I förhandlingar framför arbetsköparen först att den innehållna lönen i själva verket är ersättning för skador som uppstått hos kunder och sen att det är betalning för en mobiltelefon som Veronika har fått. När bolaget inte får något gehör för sina avdrag anlitar de en jurist som drar samma argument en vända till innan han råder bolaget att helt enkelt betala ut slutlönen. Så blir det också.

			13.

			Papperslöse snickaren Viacheslav kommer överens med en mellanhand om en svart lön om 130 kronor i timmen för att montera ett modulhus från en av Sveriges största tillverkare. När det är dags för löning har mellanhanden sänkt lönen till 80 kronor i timmen. Genom en del utredningsarbete och med hjälp från hustillverkaren lyckas Solidariska byggare spåra huvudentreprenören. Huvudentreprenören försöker först slå ifrån sig ansvaret. Efter en pedagogisk genomgång av hur lagen om entreprenörsansvar fungerar, sätter huvudentreprenören press på hela ledet och lönen betalas ut samma vecka.

			14.

			Anastasia flyr till Sverige från Ukraina våren 2022. Här hittar hon ett arbetserbjudande i det ryskspråkiga forumet Svenska palmen. Det är en pizzeria halvvägs ut i Stockholms skärgård. Dit går bussarna sällan och sista turen går före midnatt. Enligt Anastasia förvandlas arbetserbjudandet snabbt till en lång rad sexuella ofredanden. Efter tre dagar lämnar hon arbetet. Enligt arbetsköparen har Anastasia bara varit där på en arbetsintervju och då blivit bjuden på pizza. I brist på underlag strandar de fackliga förhandlingarna.

			15.

			Den 23:e februari kontaktar Maksym och hans fru Ganna Solidariska byggare. De befinner sig då i Ukraina. De har under slutet av 2021 arbetat som papperslösa med att byta fönster i ett miljonprogramsområde. För arbetet fick de bara boendet. Dagen efter kontakten invaderar Ryssland Ukraina. Redan den 25:e februari skickar Solidariska byggare krav på omedelbar utbetalning av kollektivavtalsenliga löner till huvudentreprenören. En vecka senare har fullständig lön, sammanlagt över 100 000 kronor betalats ut.

			16.

			När Vasyl och Trofym går med i Stockholms LS hösten 2020 har de blivit lurade på en månadslön av en arbetsköpare som först förnekar deras existens och sen skriver på en överenskommelse bara för att i nästa stund dumpa firman. Vintern 2021 arbetar Vasyl och Trofym tillsammans med Pelle Sunvisson under förarbetet till boken Svenska palmen. Arbetsvillkoren under snöskottningen har beskrivits utförligt i boken. Viktigast här är att de åter blir lurade på en del av lönen. Trots att Vasyl är papperslös får han under sommaren 2021 ett arbete som tycks stabilt och tryggt. Tillsammans med ett tiotal andra anställda bygger han flerfamiljshus i Knivsta. Det slutar med att han arbetat fyra månader utan lön. Solidariska byggare lyckas få ut lönerna för alla anställda, dels genom entreprenörsansvar, dels genom att försätta arbetsköparen i konkurs och därmed kunna begära statlig lönegaranti. Trofym deporteras strax före nyår. Vasyl kan som en följd av kriget till slut ta vita jobb. Trots att han väljer en firma med kollektivavtal och utanför den ryskspråkiga världen blir han lurad på en lång rad ersättningar. Solidariska byggare kräver ut allt det han har rätt till enligt kollektivavtalet. Genom SVT får han möjlighet att träffa dåvarande bostadsminister och biträdande arbetsmarknadsminister Johan Danielsson. Vasyl frågar hur länge det egentligen är tänkt att man som migrant ska bli lurad på lönen innan man får ett normalt arbete. I Vasyls fall kommer det praktiska svaret sommaren 2022 då han får jobb på ett stort svenskt byggbolag. För första gången får han lön och ersättningar enligt avtal utan att fackföreningen först måste kräva ut den.

			17.

			Kirgiziske Tilek erbjuds i augusti 2021 arbete av en man med polska rötter. Han ska renovera en villa i en av Stockholms exklusivare förorter. Enligt Hemnet har den nyligen köpts för närmare 15 miljoner. Han jobbar i närmare två månader och får genom sitt lättsamma sätt och förmåga att övervinna språkbarriärer god kontakt med kunden. Han är införstådd med när hon ska betala fakturorna och när han därmed i sin tur kan förvänta sig lön. Men sista fakturan betalas och ingen lön kommer. Tilek vänder sig till Solidariska byggare som först själva söker arbetsköparen och sen skickar en förhandlingsframställan för delgivning med polis. Svaret kommer tre månader senare. Arbetsköparen har lämnat landet.

			18.

			Syed arbetar som redovisningskonsult i Bangladesh och får ett erbjudande av en av sina kunder. Kunden äger en av Sveriges äldsta indiska restauranger, en inrättning med kollektivavtal belägen i Stockholm. Arbetet ser fantastiskt bra ut på papper. Syed ska få ett arbetstillstånd och 13 500 kronor i lön. Hans hustru och dotter ska få uppehållstillstånd genom hans anställning. När familjen kommer till Stockholm inhyses de först av arbetsköparen, men hittar sen ett eget boende. Redan första dagen på restaurangen förstår Syed att någonting är fel. När han kommer in i köket är det ingen som besvarar hans hälsning. Han får sen veta att arbetet på restaurangen leds genom ”indian rules”. Det innebär att han förutom att arbeta alla dagar i veckan, varje månad måste gå till bankomaten, ta ut en del av lönen och betala tillbaka den till arbetsköparen. Den egentliga månadslönen är därmed under 10 000 kronor och timlönen under femtiolappen. Syeds dotter börjar i svensk skola. För att hinna vara med familjen ber Syed om två dagar ledigt per månad. Det går enligt chefen att ordna, men bara om Syeds fru också kommer och arbetar på restaurangen. Syed och hans fru går efter en del diskussion med på det. Men när de lediga dagarna kommer beordrar chefen Syed att hjälpa till i hans villa i Huddinge. Syed klipper gräset, målar om en fasad och serverar gäster på fester. Till slut protesterar Syed varpå chefen ger honom sparken. Syed anlitar en jurist och får ett skadestånd i Tingsrätten, men hela familjen utvisas ändå från Sverige eftersom Syed nu saknar anställning. Syed vänder sig till Stockholms LS och eftersom han samlat så bra bevis för återbetalningarna får han tillbaka varenda krona genom förhandling.

			19.

			Sunatullo och Oybek erbjuds hösten 2020 anställning på ett byggbolag med tiotalet miljoner i omsättning och uppdrag för några av Sveriges största fastighetsbolag. De får anställningsavtal med goda villkor: heltid och månadslöner på 36 000. I själva verket har de 60 timmars arbetsvecka och 15 000 kontant i månaden. Det är priset för det arbetstillstånd som utlovas. I februari kallas hela arbetslaget in för samtal med arbetsledaren, en person som tidigare dömts för bland annat väpnat rån och som är nära släkting till ägaren. Arbetsledaren samlar in allas mobiltelefoner och talar sen till dem på turkiska, ett språk mycket nära besläktat med uzbekiskan. Han förklarar att det går dåligt för firman. I utbyte mot de senaste två månadslönerna kan han erbjuda 10 000 kronor kontant, men det bara för dem som där och då skriver på ett brev om egen uppsägning. Av arbetstillståndet blir det inget.

			Ett halvår senare får Sunatullo och Oybek via en annons på Svenska palmen se reklam för Stockholms LS. De blir omgående medlemmar och fackföreningen kallar bolaget till förhandling. Medan bolaget förhalar hinner två saker hända. Bolaget dyker upp i ett annat och ännu mer pressande fall, och Sunatullo och Oybek råkar än en gång ut för ett arbetslivskriminellt bolag. De har tillsammans med tre landsmän byggt kedjehus i Kallhäll. För en dryg månads arbete har de fått 50 000 kronor att fördela mellan sig.

			Fackföreningen kallar huvudentreprenören till förhandling och åker strax därpå ut till arbetsplatsen för att som regionala skyddsombud se över arbetsmiljön. Huvudentreprenören betalar strax ut sammanlagt 150 000 kronor till medlemmarna. Samtidigt går den första arbetsköparen i konkurs och Sunatullo och Oybek lämnas utan ersättning för det arbete de utfört för bolaget.

			20.

			För resan och ett litauiskt visum betalar Nursultan ett par tusen euro. Pengarna har han lånat ihop. Från Litauen går resan omedelbart vidare till Sverige. Nursultan oroar sig för hur det ska bli med jobb, men drar strax vad som verkar vara en vinstlott. Via en landsman erbjuds han arbete i Gävle. I ett arbetslag med fyra andra kirgizer ska han renovera lägenheter. Beställaren Balder är ett av Nordens största fastighetsbolag, men om det vet Nursultan inte mer än att mellanhanden lovar arbete för minst ett år framåt. I förhandlingen om villkoren lär sig Nursultan sitt första ord på svenska, ”fastpris”. För helrenoveringen av en tvårummare ska de få 35 000 kronor att dela på och för en etta 25 000. I det ingår också gratis boende i en av Balders lägenheter.

			De sätter omedelbart igång med uppgiften och arbetar från tidig morgon till sen kväll, sex dagar i veckan. På sju veckor och 380 arbetstimmar hinner de färdigställa två stora och en liten lägenhet. De börjar drömma om allt de och deras familjer ska göra för pengarna när de väl återvänder till Kirgizistan.

			Men så tar det plötsligt slut. De blir utsparkade från lägenheten utan förklaring och utan slutlön. Allt de har fått är några tusen kronor till mat och utgifter under vistelsen i Gävle. För de sista pengarna köper de nu biljetter till Stockholm. Där hoppas de finna landsmän som kan erbjuda tak över huvudet. Väl i Stockholm får de kontakt med Solidariska byggare som lyckas reda ut entreprenadledet. Högst upp finns det bolag som blåst Sunatullo och Oybek på flera månadslöner. Det ställs ett krav på entreprenörsansvar. Fackföreningen kontaktar också Balder som beklagar det inträffade, men som inte tycker sig kunna göra mer än att se över samarbetet med huvudentreprenören. Någonstans att bo för Nursultan och hans arbetskamrater går inte längre att uppbåda. Tre av dem tar därför lån för att betala för biljetterna hem. De fortsätter att ha kontakt med fackföreningen via olika samtalsappar och genom att pressa alla delar av entreprenadledet förmår Solidariska byggare under det kommande halvåret kräva ut löner på en nivå mycket nära kollektivavtalsnivå.

			21.

			Sergii kommer 2021 till Sverige på den visumfrihet som erbjuds ukrainska medborgare. Här får han kontakt med en mellanhand som för 3500 kronor förser honom med ett ID06-kort där bilden är Sergiis men namnet någon annans. Sergii börjar med arbetet att färdigställa ett flerfamiljshus i Stockholms utkant. Av lönen blir det mycket mindre än vad som utlovats och mellanhanden skyller på en baltisk underentreprenör. Underentreprenören skyller på den svenska uppdragsgivare som står angiven på ID06-kortet. Uppdragsgivaren skyller i sin tur på underentreprenören och så skickas Sergii från den ena till den andra tills han ger upp och söker nytt arbete. Via Svenska palmen får han kontakt med en annan mellanhand som lovar arbete med att uppföra en stor lagerbyggnad. Redan andra månaden försenas lönen och snart upphör den helt att komma. Via en vän hör Sergii talas om Solidariska byggare. I slutet av januari 2022 går han med och innan februari är slut har fackföreningen krävt ut samtliga innestående löner.

			22.

			Hösten 2020 nappar Sergej på en platsannons. En lettisk byggfirma genomför uttagningar för arbete i Sverige. I en lagerlokal i hemstaden Riga går Sergej tillsammans med ett hundratal andra igenom de olika teststationerna. Det handlar om elementära saker som att montera konsoler och gipsväggar, så för Sergej utgör testen ingen svårighet. Om något tolkar han dem som ett tecken på att firman är seriös. När han några dagar senare får veta att han är en av de uttagna och att lönen är 19 euro i timmen tvekar han inte. Arbetsledaren möter dem vid färjan och kör dem direkt till Sergels torg där de ska bygga upp nya kontorslandskap över tre hela våningsplan i en av de intilliggande byggnaderna. Att kontoret ska bli Amazons huvudkontor i Sverige skänker ytterligare seriositet till anställningen. När löningen väl kommer är timlönen en bråkdel av den utlovade. Sergej och hans kollegor har fått knappt fyra euro i timmen och med arbetsköparen går det inte att resonera. Sergej börjar söka efter information om sina rättigheter och det är så han hittar en av SAC:s informationsfilmer på ryska. Han tar kontakt och övertalar snart hela arbetslaget att gå med i Stockholms LS. Genom att en blockad och ett krav på entreprenörsansvar får fackföreningen ut de avtalade lönerna. 

			23.

			Julia lämnar Ryssland tillsammans med familjen 2020. Efter en rad dåliga migrationsråd övergår det som skulle vara en ljus framtid till en papperslös limbotillvaro. Familjen hankar sig fram på olika påhugg, sonen och mannen på olika byggen och hon med diverse städuppdrag. I ett upplägg för flyttstäd blir hon lovad tio kronor per städad kvadratmeter. Vis av tidigare erfarenheter kräver hon utbetalning varje vecka. Den rysktalande chefen ger henne en t-shirt från ett helt annat bolag att bära medan hon arbetar. När det väl är dags att betala ut lönen blir det inget. När Julia meddelar att hon inte tänker arbeta mer förrän lönen betalats ut slutar chefen att svara i telefon. Julia ser en inbjudan till Stockholms LS branschträff för städare och går dit. Hela familjen blir medlemmar. Fackföreningen lyckas hitta både det bolag mellanhanden använt sig av och företrädare för det bolag som sålt tjänsten till kunden. Det senare bolaget har en uttalat etisk profil och tycks bli bestörta över det de får höra, men tycker det på det hela taget att det är en fråga mellan Julia och mellanhanden. Först när fackföreningen hotar med att berätta om upplägget för en vidare allmänhet sätter bolaget press på mellanhanden och lönen betalas ut. Snart kommer Julias man och son med egna ärenden.

			24.

			Roman kommer inte till Solidariska byggare för att han har problem på arbetet utan för att delta i de svenskkurser för byggnadsarbetare som fackföreningen under en period håller. Eftersom kursen hålls i anslutning till ett medlemsmöte sitter han med också på det. För första gången hör han någon berätta om arbetares rättigheter i Sverige. Försynt frågar han sig runt bland medlemmarna. Överallt får han samma svar. Sjuttio kronor i timmen är en skitlön även för den som är papperslös och nej, arbetsköparen har inte rätt att hålla inne lönen tills Roman jobbat av de tre månader som visumfriheten tillåter honom att vistas i Sverige. Roman vill ändå ha ett par veckors betänketid. När han väl ber fackföreningen om hjälp går allt mycket fort. Fackföreningen letar reda på beställaren och förklarar läget. Inom ett dygn kommer arbetsköparen med mer än hela lönen i en bunt eurosedlar och säger åt Roman att han ”är fri nu”. Från sina före detta kollegor får Roman sen höra att lönen höjts och villkoren förbättras rejält sen arbetsköparen insett att arbetarna inte är rättslösa. Huvudentreprenören betalar senare också ett skadestånd till fackföreningen. 

			25.

			Tichon får via Svenska palmen kontakt med en rysk- och svensktalande bulgarisk medborgare som figurerat i ett par andra fackliga ärenden. Hon erbjuder honom arbete som takläggare och utlovar en lön om 120 kronor i timmen. Tichon antar erbjudandet och åker till en gård en och en halv timmes resa från Stockholm. I nära tre veckor bor han och arbetar på gården. När det blir dags att betala skyller mellanhanden på det bolag som hon utan Tichons vetskap sålt hans arbete till. Bolaget skyller på kunden och kunden, som Tichon haft god kontakt med, visar upp välsaltade och betalda fakturor till bolaget. Efter några månaders ensam kamp för att försöka förstå det svenska systemet och ett antal fruktlösa kontakter med Kronofogden, Skatteverket och polisen får Tichon höra talas om Solidariska byggare. Han går med och fackföreningen börjar med hans ärende. Tyvärr har tidsgränsen i lagen om entreprenörsansvar löpt ut medan Tichon förlitat sig på svenska myndigheter. Den enda möjligheten är därför att kalla mellanhanden till förhandling. Hon kallas genom polisens delgivningstjänst. Under förhandlingen bekräftar hon i allt väsentligt anställningen och sin egen roll som mellanhand, men skyller återigen den uteblivna lönen på kunden. Fackföreningen menar att hon som privatperson varit arbetsgivare och ställer alla lönekrav till henne. Lönen betalas inte ut och ärendet går vidare till Kronofogden. Snart ett år senare väntar Tichon fortfarande på sin lön.

			26.

			Ji Shang kommer till Sverige från Hongkong. Innan hon får sitt första jobb går hon med fackförbundet HRF. Under en paus i jobbsökandet äter hon lunch på en indisk restaurang. Restaurangen är den tredje största i Sverige, har kollektivavtal och är del av en internationell kedja. Innan hon ätit färdigt blir hon erbjuden arbete på restaurangen. Hon arbetar två dagar och efterfrågar sen ett skriftligt anställningsavtal. Chefen svarar att ingen på restaurangen får några anställningsavtal. Ji Shang frågar om hennes lön är den lägsta i kollektivavtalet, 132,99 kronor per timme. Chefen svarar att alla på restaurangen arbetar för 100 kronor i timmen. Ji Shang meddelar att hon måste prata med facket. Chefen avskedar henne. Eftersom hela konversationen sker i en chat-app är den väl bevarad. Trots att Ji Shang gått med i HRF redan före sitt första jobb, och trots att restaurangen uppenbarligen inte följer kollektivavtalet, får hon ingen hjälp av HRF. Hon vänder sig då till Stockholms LS som förhandlar med bolaget. Fackföreningen kräver ut en månadslön som kompensation samt ett skadestånd på 50 000 kr för föreningsrättskränkning.

			27.

			Via ett av de ryskspråkiga forumen hittar uzbekiske Oybek sommaren 2022 ett nytt jobb. Arbetsköparen är en man med azeriskt ursprung. För honom kaklar Oybek badrum i tre hem i Mälardalen. Den utlovade lönen är hög, 150 kronor netto i timmen, men när det väl blir dags att betala får Oybek bara ut en fjärdedel. Eftersom Oybek sen tidigare är medlem i Solidariska byggare kan fackföreningen snabbt kalla till förhandling. Inom ett par veckor är det löst och lönen betalas ut. Dessutom betalas skatten in.

			28.

			Hösten 2020 kommer Oleksandr och Ivan till Sverige för att arbete för ett lettiskt bolag. Alla tillstånd tycks vara i ordning och arbetet är ett de till stor del känner igen från Ukraina. En broiler är en broiler också här och även om det finns vissa skillnader i de tekniska hjälpmedlen är livscykeln den samma. Efter att äggen kläckts ska fåglarna förmås att på ett par månader mångdubbla sin vikt. När viktökningen avtar ska de på ett eller annat sätt slaktas och sen ska utrymmen tvättas noga innan nästa kull kläcks. Lönen är åtta euro i timmen inklusive semesterersättning och traktamente, samt ersättningar för obekväm arbetstid och övertid. Oleksandr och Ivan arbetar såväl på gårdar som tillhör Sveriges största kycklingproducent, som på en gård som i media fått epitetet Skandalgården. Arbetstiderna är oregelbundna med tidiga morgnar, sena kvällar och en del natt­arbete om vartannat. Under en särskilt intensiv månad jobbar Ivan 351 timmar. En annan månad råkar han ut för en olycka där ett munstycke slår upp ett stort jack i pannan. Från chefen får han veta att det är bäst att inte uppsöka sjukhus för att undvika problem, och Ivan har anledning att vilja undvika problem. En georgisk kollega som står chefen nära har för vana att vifta med en pistol på fyllan. Istället för att söka sjukhusvård tar Ivan ledigt med löneavdrag i två dagar. När Ivan och Oleksandr vänder sig till Stockholms LS har en löneskuld på tusentals euro uppstått. Tyvärr har också anställningen två gånger gått över till nya bolag under samma ägare. De tidigare bolagen är nu tomma och i Lettland pågår någon sorts utmätning av tillgångarna. Från dem går det inte längre att kräva ut några löneskulder. Eftersom lantarbetare till skillnad från byggnadsarbetare inte omfattas av lagen om entreprenörsansvar finns det ingen juridisk möjlighet att kräva ut lönerna från andra delar av entreprenadledet än det sista. Även om några mindre summor betalas ut blir det på det stora hela en resultatlös förhandling.

			29.

			Hösten 2021 arbetar Oleh för ett svenskt byggbolag. Bolaget har uppdrag på en del större objekt i Stockholmsområdet. Tillsammans med det faktum att de har en app för elektronisk registrering av arbetstid borgar det för seriositet. Ändå betalas inte ens hälften av lönen ut och istället för hela sin lön får Oleh löften om att pengarna snart ska komma och att då ska betalas ut med ränta. När Oleh får det sista avslaget på sin asylansökan och tvingas lämna Sverige har pengarna fortfarande inte kommit. En månad senare invaderar Ryssland Ukraina. Behovet av pengar blir akut och Oleh vänder sig till Solidariska byggare där han sen tiden i Sverige är medlem. Det visar sig att bolaget inte alls är ett byggbolag utan registrerat för arbete med IT. Det visar sig också att den som grundat bolaget sålt det för ett drygt år sen. Fackföreningen lyckas ändå tvinga företrädaren till förhandling. Han menar att han som privatperson varit arbetsgivare till Oleh. Ställd inför valet mellan personlig konkurs och att betala ut lönerna väljer han det senare.

			30.

			Hösten 2021 får den uzbekiske snickaren Nurbek kontakt med mellanhanden Mustafa via Svenska palmen. Under två veckor utför Nurbek sen diverse byggnadsarbeten vid tillbyggnaden till en villa i Huddinge. För det får han ingen lön. Eftersom Nurbek är medlem i Solidariska byggare vänder han sig dit med sitt ärende. Därmed inleds en ovanligt långdragen process. Om mellanhanden vet Nurbek inte mer än förnamnet och telefonnumret, ett kontantkort där ingen svarar. Från kunden får fackföreningen fram namnet på ett bolag som ska ha utfört arbetet. Bolaget svarar varken på telefon eller mejl. Inte ens efter delgivning tar de kontakt. Först när fackföreningen utför en blockad på den bostadsadress där bolaget är registrerat kommer förhandlingar till stånd. I en sorts logisk kullerbytta förnekar bolaget anställningen, men är ändå beredda att ersätta Nurbek ekonomiskt för arbetet. Ganska precis ett år efter att arbetet utförts får Nurbek ut sin lön.

			31.

			Sommaren 2022 arbetar ukrainske snickaren Vadym på ett antal objekt i Stockholmsområdet. Arbetsköparen är en svensk firma med en chef som pratar polska, ett språk mycket likt ukrainskan. Vadym har inte hunnit få något arbetstillstånd och arbetar därför svart. Arbetstiden är oftast måndag till lördag, 7.00–18.00, men ibland går de tidigare på lördagarna och ibland jobbar de även på söndagarna. Ganska snart har Vadym arbetat ihop till en lön om 40 000 kronor. Han får 10 000 kronor och uppmaning att vara nöjd med att han alls fått något. På en inspelning hörs chefen förklara att Vadym inte har några som helst rättigheter eftersom han arbetat svart och utan arbetstillstånd. Solidariska byggare kallar till förhandling och inför hotet om först blockad och sen en juridisk process under lag 2013:644 bestämmer sig arbetsköparen för att förlikas. Vadym får en vit lön på kollektivavtalsnivå.

			32.

			Maksym kommer till Sverige från Ukraina strax efter Rysslands invasion och får snart uppehållstillstånd i enlighet med massflyktsdirektivet. Eftersom han är van vid långa arbetsveckor och har så många munnar att mätta därhemma tar han på sig ett extrajobb att utföra på helger och kvällar. För ett svenskt bolag tillverkar och monterar han platsbyggda skåp för kunder i Stockholmsområdet. Arbetet ska betalas som ”fastpris”. Lönen betalas emellertid aldrig ut. Arbetsköparen menar att Maksym avsagt sig sina rättigheter som anställd när han gått med på att utföra arbetet till ”fastpris”. Arbetsköparen menar vidare att eftersom han har haft problem att få betalt från kunderna kan Maksym inte heller förvänta sig att få betalat. Solidariska byggare kallar till förhandling och efter en kort lektion i svensk arbetsrätt betalas en skälig lön ut.

			33.

			Viktor lyckas under försommaren 2022 ta sig ut från Ukraina. I Sverige får han kontakt med en polsktalande arbetsledare på ett svenskt byggbolag. Tillsammans med sex ukrainska arbetskamrater utför han under större delen av sommaren renovering och tillbyggnad av ett en exklusiv konferens- och spaanläggning i Stockholm. De får med viss möda ut tillräckligt med lön för sängplatser, mat och busskort, sammanlagt cirka 5000 kr per månad, eller ganska exakt lika mycket som en natt på hotellet kostar. Drygt tre månader in i arbetet försvinner arbetsköparen och arbetsledaren. Ingenstans går det att få tag på honom. Viktor har hört talas om Solidariska byggare och lyckas övertala fyra av arbetskamraterna att följa med på ett medlemsmöte. Efter flera fruktlösa försök att få tag på arbetsköparen vänder sig fackföreningen till huvudentreprenören med krav på löner enligt kollektivavtal. I förhandlingens slutfas dyker en femte arbetskamrat till Viktor upp. Sammanlagt får de ut över 400 000 kronor från huvudentreprenören, ett belopp som via så kallad regressfordran sen krävs in från underentreprenören.

			34.

			För att öka sina chanser att få stanna i Sverige behöver asylsökande Abbos hitta en arbetsköpare som är beredd att genomföra ett spårbyte. I utbyte mot löftet att bolaget sen ska höja lönen och skicka in en ansökan till Migrationsverket går Abbos med på att arbeta för 125 kronor i timmen inklusive semesterersättning. Eftersom bolaget erbjuder arbete sex dagar i veckan och tio timmar om dagen tänker han att det inte är så illa ändå. Under de kommande fem månaderna arbetar han i den framväxande kommundelen Vega i Haninge söder om Stockholm. Det blir inget spårbyte och ingen höjd lön. Han blir uppsagd och på slutlönen saknas lön för två veckors arbete. Han vänder sig till Stockholms LS. Fackföreningen kräver ut både lönen och övertidsersättning för hela perioden.

			Abbos hittar ett nytt jobb. Lönen är nästan på kollektivavtalsnivå och också nu utlovas ett spårbyte. Här får han visserligen ut lönen, men med spårbytet blir det inget och plötsligt är det försent. Abbos ställs inför valet mellan en osäker tillvaro som papperslös i Sverige och det särskilda armodet i hemlandet. Att han träffat en ukrainsk kvinna som också lever i Sverige som papperslös fäller till sist avgörandet.

			Han stannar kvar och letar arbete på Svenska palmen. Snart har han hittat ett vid nybyggnationen av ett flerfamiljshus i Spånga. Där blir han lurad på lönen för en månads arbete. Solidariska byggare hittar såväl arbetsköparen som uppdragsgivaren och huvudentreprenören. Genom att sätta press på alla led får fackföreningen ut inte bara Abbos lön utan också lönen till fem av hans ukrainska arbetskamrater.

			35.

			Sommaren 2022 utför Pavlo tillsammans med två ukrainska arbetskamrater byggnadsarbete vid en skola i en av Stockholms kranskommuner. Trots att de har arbetstillstånd får de inga anställningsavtal och ingen skatt betalas på deras inkomster. Det enda de känner till om arbetsköparen är hans polska förnamn och det telefonnummer han använder i deras chatgrupp. De arbetar tio timmar om dagen måndag till fredag och fem timmar på lördagarna. När arbetet är slutfört saknas halva lönen. Pavlo fotar allt på arbetsplatsen och fackföreningen kan därför snabbt reda i entreprenörledet och ställa krav mot alla delar. Huvudentreprenören kallar alla till möte och inom tre dagar har arbetsköparen gjort rätt för sig.

			36.

			Islom får vintern 2022 en anställning som verkar schyst. De första två månaderna kommer också lönen som den ska. Under den tredje månaden blir det strul mellan bolaget och kunden på ett objekt. Islom får höra att han arbetar för dåligt, trots att det tidigare inte framkommit några klagomål. Eftersom han är visstidsanställd på tre månader blir han inte särskilt förvånad över att anställningen inte förlängs. Däremot känns det inte rätt att arbetsköparen drar av nästan hela slutlönen som någon sorts bestraffning. Han vänder sig till Solidariska byggare som kallar bolaget till förhandling. Bolaget förhandlingsvägrar och under en av fackföreningens blockaddagar samlas tiotalet medlemmar på adressen där bolaget är registrerat. Inom en vecka har Islom fått ut lön och semesterersättning.

			37.

			Alina flyr till Sverige från Ukraina våren 2022. Under sommaren hittar hon ett arbete som städare på ett hotell med spa. Schemat är bra, heltid med ledigt två vardagar i veckan, och anställningen är trygg, en tillsvidareanställning hos en arbetsköpare med kollektivavtal. Hon går med i SAC. När hösten kommer och strömmen av kunder sinar meddelar chefen över telefon att Alina är uppsagd. Eftersom Alina redan kan något litet om sina rättigheter som arbetare i Sverige anar hon att det inte gått rätt till. Hon meddelar Stockholms LS. Fackföreningen kallar till förhandling och förklarar vad det kostar bolaget att göra så som de har gjort. Uppsägningen hävs omgående.

			38.

			Petro kommer till Sverige genom den ukrainska visumfriheten i juli 2021. Under augusti är det hyfsat lätt att hitta arbete och han kan betala av en del av de skulder han dragit på sig under de tuffa pandemiåren. Sen är det som om det tar stopp. Han fortsätter att ha utgifter både för sitt uppehälle i Sverige och för familjen i Ukraina. Skulderna som borde varit avbetalade växer igen. När den visumfria tremånadsperioden tar slut bestämmer han sig därför för att stanna i Sverige. Han hankar sig fram på kortare påhugg. På polonia.info, ett polskspråkigt forum inriktat på Sverige, hittar han i oktober till sist något mer långvarigt. En villa i Karlskoga ska totalrenoveras. Lönen är 140 kronor i timmen och genom att han får bo på arbetsplatsen kan han spara in på sänghyran i Stockholm. Det låter bra. Han hinner arbeta ett par veckor innan gränspolisen kommer. Petro sätts i förvar och där hör han för första gången talas om Solidariska byggare. Han tar kontakt, men det enda han vet om arbetsköparen är hans förnamn och telefonnummer. Telefonnumret är nu avstängt och husägaren går visserligen att hitta, men vill inte på något sätt delta i arbetet att kräva ut lönerna. Eftersom det saknas påtryckningsmedel mot beställare tvingas fackföreningen lägga ner ärendet.

			39.

			Anvar och Zardar är vana att arbeta tillsammans. Det har de gjort både i Uzbekistan och här i Sverige. Här saknar de arbetstillstånd. Via en rysktalande man med en svensk firma får de i uppdrag att färdigställa en nybyggd villa. Lönen är 20 000 kronor i månaden och arbetsveckorna 60 timmar. Eftersom Anvar sen tidigare är med i Solidariska byggare filmar han sig själv på arbetet. Han vet att den sortens bevis kan vara avgörande vid en konflikt. När konflikten väl uppstår spelar han också in samtalet med chefen. Trots att de arbetat fyra månader har de bara fått en och en halv månadslön. På inspelningen hörs chefen beklaga det och lova pengar så fort han själv får betalt. Anvar hör av sig till Solidariska byggare som omedelbart känner igen arbetsköparen. Han har figurerat i flera andra fall, med olika firmor men samma upplägg. Den första lönen kommer i tid. Den andra betalas ut till hälften. Därefter följer oavlönat arbete tills arbetaren själv avslöjar bluffen.

			En förhandlingsframställan skickas till delgivning. Innan den når fram har bolaget försatts i konkurs. Fackföreningen ansöker om statlig lönegaranti för Anvar och Zardar. Konkursförvaltaren avslår ansökan med hänvisning till att det inte finns något anställningsavtal. Beslutet har överklagats.

			40.

			Marharita flyr från Ukraina våren 2022. Här får hon arbete på ett speditionsbolag, en underentreprenör till Bring. Trots att hon enligt avtalet är anställd på heltid låter bolaget henne sitta hemma utan lön när det saknas uppdrag. Under augusti månad är det större delen av tiden. När Marharita påtalar att hon har rätt till lön även om bolaget saknar uppdrag får hon höra att hon inte förstår hur det funkar i Sverige. Eftersom Marharita trots allt har förstått en del av hur det funkar vänder hon sig till Stockholms LS, blir medlem och får en kort konsultation. Två dagar senare meddelar hon att full lön betalats ut. ”Jag visade att jag gått med i facket och vilket fack det var. Inom ett par timmar hade jag lönen.”

			41.

			En knapp månad arbetar Oleksii vid ombyggnationen av en salong för ett exklusivt bilmärke i Danderyd. Den överenskomna lönen är 110 kronor i timmen. Att allt är svart är underförstått då Oleksii saknar arbetstillstånd. Arbetsköparen verkar också ha antagit att Oleksii är utan rättigheter, för när arbetet är avslutat betalar han bara ut en femtedel av lönen och säger att Oleksii får nöja sig med det. Oleksii vänder sig till Solidariska byggare. Innan månaden är slut har han fått sin lön.

			42.

			Hela sommaren och en bit in på hösten bor och arbetar Oleksandr i Idre där ännu en stugby växer fram. Han har ett skriftligt anställningsavtal med ett kollektivavtalsanslutet bolag och har rätt att arbeta i enlighet med massflyktsdirektivet. Så långt han kan bedöma är allt rätt och riktigt. På plats har han inte så mycket kontakt med andra arbetare, men skickar regelbundet hem bilder på sig själv. I bakgrunden kan man se hur arbetet fortskrider. För arbetet i juli får han lön så som det varit tänkt. Att den lön som står på avtalet bara är drygt hälften av den lön kollektivavtalet ger honom rätt till, vet han inget om. Inte heller vet han att sextiotimmarsveckorna ger rätt till en ansenlig ersättning för övertidsarbetet. Hela augusti och halva september arbetar han så innan han blir skickad till Stockholm. Arbetsledaren slutar då att svara i telefon. Eftersom Oleksandrs svärson är med i Solidariska byggare följer Oleksandr med på ett medlemsmöte. När fackföreningen tar kontakt med arbetsledaren menar han att han aldrig arbetat i Idre, han har visserligen varit där och lett arbetet, men det har varit som konsult och som en obetald tjänst till en kompis. Fackföreningen kontaktar huvudentreprenören som inte menar sig ha något ansvar för underentreprenörers löner. I de påföljande förhandlingarna representeras bolaget av ett juridiskt ombud. De menar nu att Oleksandr bott på objektet i närmare tre månader, men att han aldrig har arbetat. Han har gått omkring och fotat sig och plockat svamp och bär. Chansen att vinna lön enligt kollektivavtal bedöms goda.

			43.

			Mykola kommer till Sverige från Ukraina 2020. Här ansöker han om asyl. Ganska omgående hittar han en arbetsköpare som erbjuder en tillsvidareanställning och i förlängningen arbetstillstånd. Enligt avtalet är lönen 17 000 kronor i månaden. På avtalet anges också att bolaget har hängavtal med Byggnads, men av det förstår Mykola mycket lite. Eftersom lönen är så mycket högre än i Ukraina och räcker både till omkostnaderna här i Sverige och till frun och dottern i Ukraina klagar han inte. Till slut genomförs också ett spårbyte. Enligt ansökan är lönen drygt 36 000 kronor. I verkligheten höjs den visserligen med några tusenlappar, men eftersom uppdragen samtidigt kommer alltmer sporadiskt, fortsätter den faktiska månadslönen att vara i snitt 12 000 kronor efter skatt.

			Arbetet är varierande, bland annat putsar Mykola riksvapnet på arken utanför Riksdagen, och så länge Mykola är här och familjen där går ekvationen ihop. Men i och med Rysslands invasion förändras förutsättningarna dramatiskt. Så länge han var själv här räckte det att hyra en sängplats i Stockholm. Nu behöver familjen något eget och ska man försörja en familj i Sverige räcker 12 000 inte långt. Utanför Migrationsverkets lokaler i Sundbyberg ser Mykola ett reklamblad från Stockholms LS. Han går på mötet och frågar om det verkligen ska vara så här. Det korta svaret är nej, det ska det inte. Mykola tar med sig informationen till chefen och avskedas på sittande möte. Det blir ett fackligt ärende. Mykola vinner en årslön och fackföreningen ett ordentligt skadestånd.

			44.

			Ana kommer från Venezuela och får jobb i Sverige som byggstädare på ett medelstort företag med kollektivavtal. Hon arbetar för bland andra Skanska och PEAB med att städa byggbodar, men städar också olika byggchefers privata hem som tack för de jobbkontrakt de gett bolaget. Hon städar även hemma hos sin egen chef. Trots att bolaget har ett kollektivavtal får hon inga av kollektivavtalets ersättningar för obekväm arbetstid. Och trots att kollektivavtalet inte tillåter timanställningar rings Ana in från dag till dag. Chefen kräver dessutom att hon ska vara tillgänglig närsomhelst på dygnet och han kan ringa sent på kvällen för att säga åt henne att infinna sig morgonen efter. När han blir arg skriker han på henne, kallar han henne ”hora” och säger att han ska döda henne. På firman finns flera papperslösa kvinnor från olika sydamerikanska länder och de blir ännu värre behandlade. Stockholms LS försätter bolaget i blockad, slår larm i media och kräver in avtalsenlig retroaktiv lön till Ana och en kollega. Senare drar Stockholms LS bolaget till Arbetsdomstolen för avskedet av två papperslösa arbetare från Chile. Parterna förlikas genom att bolaget betalar ett stort skadestånd. 

			45.

			Konstantin kommer till Sverige från Ukraina våren 2022. Via en rysktalande mellanhand får han arbete på ett svenskt bolag med en polsktalande arbetsledare. Lönen ska vara 90 kronor i timmen. Han skickas att göra renoveringsarbete på en av Sveriges största gymkedjor. Eftersom de helst inte ska störa kunderna utförs en del av arbetet nattetid. Men lönen kommer aldrig, och när Solidariska byggare pratar med arbetsköparen nekar de till att de alls känner till Konstantins existens. Ett krav ställs till huvudentreprenören som kallar in Sveriges byggindustrier. Eftersom det saknas anställningsavtal bestrids kravet. Lyckligtvis är Konstantin redan sen tidigare medlem i Solidariska byggare och känner till vikten av goda bevis. Med filmer, fotografier och sms-konversationer kan han bevisa anställningen. Sveriges byggindustrier ger huvudentreprenören rådet att betala. Konstantin får lön enligt kollektivavtal inklusive tillägg för nattarbete.

			46.

			Våren 2021 målar Olena om trapphusen för en bostadsrättsförening på Södermalm. Eftersom hon är papperslös får hon inget anställningsavtal. Arbetsköparen leder arbetet. När Olena efter två veckor vill ha ut sin lön menar arbetsköparen att hon varit anställd av en polsk underentreprenör. Vidare menar han att Olena har stulit en färgspruta till ett värde lika stort som den innestående lönen och att ärendet därmed är utagerat. Efter ett antal månader får Olena höra talas om Stockholms LS. På fackföreningen känner man igen arbetsköparen. Han har tidigare haft ett annat bolag med exploateringen av ukrainska migrantarbetare som bärande affärsidé. Fackföreningen kontaktar huvudentreprenören, men tidsgränsen för entreprenörsansvar har gått ut.

			Strax efter krigsutbrottet kontaktas fackföreningen sen av en journalist på Sveriges radio som vill veta mer om ukrainares situation i Sverige. Det blir ett reportage om Olena och familjen som är kvar i Cherson. Strax efter reportaget sänts hör ett måleri av sig. De erbjuder Olena en schyst anställning med kollektivavtal och svenska kollegor. När det här skrivs arbetar Olena där sen ett halvår tillbaka och trivs för första gången på ett arbete i Sverige.

			47.

			Ruslan arbetar i Sverige första gången 2019. På pappret arbetar han för ett polskt byggbolag, men i själva verket arbetar han utan arbetstillstånd för ett svenskt byggbolag. När Ryssland invaderar Ukraina ser den svenske arbetsköparen till att Ruslan får rätt att arbeta enligt massflyktsdirektivet och för sen över honom till sitt eget bolag. De skriver ett anställningsavtal på heltid och tillsvidare. Ruslan inkvarteras med sin familj i ett uthus på arbetsköparens gård. Det är mycket primitivt, men under sommaren spelar det mindre roll. Ruslan arbetar i perioder i massor och i andra perioder ingenting alls. Med lönen blir det som det blir och först tänker Ruslan att det nog ordnar sig till slut. När sommaren övergår i höst och lönen på kontot fortsatt är mycket lägre än den på avtalet lyfter Ruslan frågan med arbetsköparen. Den konflikt som uppstår leder till att Ruslan med familj omgående lämnar – Ruslan skulle säga ”flyr från” – boendet. När Ruslan vänder sig till Solidariska byggare är han uppenbart rädd för arbetsköparen. Han lugnas av andra medlemmar som förklarar styrkan i att gå samman. Efter ett par veckor av förhandlingar regleras lönen i enlighet med anställningsavtal och kollektivavtal. Ruslan får drygt 100 000 kronor.

			48.

			Så fort Murat får höra talas om Solidariska byggare blir han medlem. Han har då inga problem med sin arbetsköpare. Ett kvartal senare visar det sig att bolaget inte betalat vare sig övertids- eller semesterersättning. Efter förhandling får Murat ut full ersättning.

			49.

			Musa behöver en anställning som kan ge arbetstillstånd och hittar ett bolag som säger sig ha kollektivavtal. Han anställs som möbeltapetserare för 21 272 kronor i månaden. På avtalet hänvisas till ett kollektivavtal med Unionen. Musa arbetar tre veckor innan någon förklarar för honom att den som vill ha arbetstillstånd som målare måste tjäna 10 000 kronor mer i månaden. Han lämnar arbetet, men får inte ut någon lön. Ett halvår senare hör han talas om Solidariska byggare och går med. Lönen får han en vecka efter att förhandlingsframställan landat hos arbetsköparen.

			50.

			Sex tusen kronor i kontanter är den lön Maksud får för fem månaders arbete för ett svenskt byggbolag. Bolaget har hängavtal med Byggnads och Maksud har alla papper i ordning. Att löneskulden kunnat växa sig så stor är å ena sidan svårt att förstå, å andra mycket enkelt. Arbetsköparen har hotat med att den som lämnar arbetet i förtid förlorar all innestående lön. Ju större skulden blivit, desto svårare har det blivit att lämna anställningen. Genom arbetskamrater får Maksud kontakt med Stockholms LS. För fackföreningen är Maksud en av ett dussin medlemmar som ibland var för sig, ibland tillsammans exploaterats av bolaget. 

			Tyvärr har det gått närmare ett halvår från det att löneskulden har uppstått till det att Maksud hittat till fackföreningen. Därmed är tidsgränserna för såväl entreprenörsansvar som statlig lönegaranti passerade. I förhandling erbjuder bolaget Maksud en dryg månadslön med omgående utbetalning mot att han avstår från alla andra krav. Maksud antar inte budet. Trots att han är nödsatt är han inte beredd att kompromissa med värdet på sitt arbete. Han vill att fackföreningen tar det till domstol, om inte annat så för att sätta bolaget i konkurs och på så sätt förhindra att det fortsätter med exploateringen. I väntan på prövning kontaktar fackföreningen på vinst och förlust ändå en av uppdragsgivarna för vilken Maksud utfört arbete i två månader. Uppdragsgivaren blir uppenbart förbannad av det han får höra. Tillsammans med huvudentreprenören gör de upp om att betala Maksud inte bara för de två månader som han arbetat på deras objekt utan för hela anställningen.

			51.

			Modiyor vänder sig till Solidariska byggare när han efter ett och ett halvt års arbete blir avskedad. Grunden till avskedet visar sig snart vara mycket svag. När fackföreningen går igenom anställningen visar den dessutom en mängd andra brister: ingen sjuklön, ingen semester, ingen ersättning för röda dagar, ingen övertidsersättning, ingen reseersättning, bara två veckors uppsägningstid… Bolaget har tiotals miljoner i omsättning, hundratalet anställda och hängavtal med Byggnads. I lönereglering och skadestånd får Modiyor 240 000 kronor.

			52.

			Hösten 2019 flyttar Sofia till Sverige från Uzbekistan för att bo med den man hon träffat på nätet. Hon lyckas ganska omgående få jobb som städare på ett hotell i Stockholm. Under nästan två år tar hon på sig extrapass och städar både dag och natt. Trots låg lön och hårt slit trivs hon på jobbet. Sommaren 2021 får hon en ny arbetsledare. Det skär sig direkt och efter att under flera månader ha försökt göra livet svårt för Sofia, bestämmer sig arbetsledaren för att avsluta Sofia anställning. Under förhandlingen berättar Sofia inför chefen och dennes advokat om missförhållandena. Till slut frågar advokaten oroligt hur mycket Sofia egentligen kräver från hotellet. Sofia svarar: ”Ingenting. Jag kräver ingenting. Jag älskade att jobba på hotellet. Arbetskamraterna blev min familj när jag lämnat min egen. Nu säger jag ifrån för min vänners skull, för dem som är kvar på hotellet.”

			53.

			I Ryssland arbetar Vadim bland annat som yrkeslärare för plattsättare. När han lämnar Ryssland gör han det av politiska skäl. I Sverige får han kontakt med ett svenskt bolag. Trots att Vadim saknar arbetstillstånd anställs han enligt samma upplägg som bolaget använder för sina sex ukrainska anställda. Ägaren har ett bolag i Sverige och ett i Polen. Genom det polska bolaget hyr han ut Vadim till sitt svenska bolag.

			Vadim skickas mellan olika objekt i Västsverige. Han är bland annat med och slutför byggandet av en villa och renoveringen av ett hotell. Fyra av hans ukrainska kollegor skickas till Vemdalen för att bygga en stugby. När större delen av lönen uteblir blir Vadim bollad mellan det par som i praktiken driver det svenska bolaget och ägaren till båda bolagen som själv driver det polska bolaget. Vadim förstår till sist att det här är ett upplägg för att lura av de anställda lönerna. Han hittar Solidariska byggare och får med sig sina ukrainska kollegor.

			Den sammanlagda löneskulden uppgår till flera hundra tusen och trots att det svenska bolaget ett par månader in i anställningen skrivit avtal direkt med tre av arbetarna menar de sig inte ha något ansvar för lönerna. Vidare menar huvudentreprenören för arbetet i Vemdalen att just de här arbetarna aldrig varit där trots att de kan uppvisa tidrapporter i arbetsköparens app och bilder på plats. För fackföreningen är det tydligt att alla delar av entreprenadledet gått in för att täcka upp för varandra.

			När Solidariska byggare ansöker om att försätta det svenska bolaget i konkurs krackelerar sammanhållningen. I tingsrätten skyller bolagets ägare allt på det par som driver bolaget. Bolaget lyckas visserligen undvika konkurs, men snart hör paret av sig till Solidariska byggare. De lämnar bland annat över långa mejlkonversationer mellan bolaget och huvudentreprenören där medlemmarnas arbete i Vemdalen redogörs i detalj. I konversationerna syns också tydligt hur man kommit överens om att mörka det. Ett entreprenörsansvar om sammanlagt 200 000 kronor betalas ut. Eftersom Vadim inte arbetet i just Vemdalen omfattas han inte av den utbetalningen. Medan Vadim väntar på besked från Migrationsverket och på att fackföreningen ska lyckas kräva ut just hans lön anordnar han gratis kurser i plattsättning för andra medlemmar i Solidariska byggare.

			54.

			Efter två år av pandemi ser Viacheslav inte längre några möjligheter att i Ukraina försörja familjen. Han åker därför till Sverige. Via Svenska palmen får han kontakt med mellanhanden ”Vlad”. Vlad ställer inga krav på arbetstillstånd och utlovar kontant betalning. Viacheslav tar sig till Kungsbacka där en helt ny stadsdel växer fram. Tillsammans med ett helt arbetslag av papperslösa ukrainare deltar han i färdigställandet av ett par flerfamiljshus i trä. I tre veckor löper arbetet på. Sen meddelar Vlad att det svenska bolag som anlitat honom inte längre kommer betala något. Vlad betalar för det utförda arbetet och försvinner sen. Ägaren till det bolag som anlitat Vlad lovar arbetarna lön om de bara stannar och slutför arbetet. Uppdragsgivaren blir alltså arbetsköpare. Eftersom det är bråttom arbetar Viacheslav och hans kollegor långa veckor, hela tiden sexdagarsveckor och ofta tolv timmar om dagen. När de arbetat drygt 300 timmar utan att få lön börjar oron sprida sig i gruppen och de genomför en vild strejk. I två dagar sitter de på händerna innan nya löften om pengar får dem tillbaka till arbetet. Arbetsköparen är mycket nöjd med Viacheslavs arbete och tar därför med sig honom till ett annat objekt, en mycket exklusiv villa i det redan exklusiva Hovås. Eftersom Viacheslav inte får ut någon mer lön, tar de pengar han faktiskt fått snart slut. Till sist får han be familjen skicka pengar till honom snarare än tvärtom. Enligt det kollektivavtal arbetsköparen tecknat är den nu skyldig Viacheslav över 100 000 kronor. På ett möte med alla anställda varnar arbetsköparen de ukrainska arbetarna för att gå till facket. Om någon av dem ändå skulle göra det kommer ingen att få sina pengar. Viacheslav kontaktar Stockholms LS, men vågar inte gå vidare med sitt ärende. De viseringsfria månaderna tar slut och Viacheslav återvänder till Ukraina. Arbetsköparen slutar helt att svara på sms och samtal. Viacheslav kontaktar fackföreningen igen. Fackföreningen kallar till förhandling. Förhandlingarna blir farsartade. Trots att Viacheslav arbetat i bolagets kläder, med bolagets verktyg och på två av bolagets objekt, trots att Viacheslav arbetsletts av bolagets anställda, bott på ett boende som disponeras av bolaget, tidrapporterat på bolagets formulär direkt till bolaget, och tagit sig in och ut på det avspärrade området med hjälp av kod som bolaget tillhandahållit, menar bolaget först att han aldrig arbetat på objekten och sen att han hela tiden varit anställd för den underentreprenör som sen länge lämnat objektet. Göteborgs LS genomför en indrivningsblockad. Både bolaget och huvudentreprenören vägrar entreprenörsansvar. Inom en månad går huvudentreprenören i konkurs och kort därefter följer arbetsköparen efter. Ett år efter att Viacheslav lämnat Sverige får han ut lönen via den statliga lönegarantin. De som inte vågat vända sig till facket blir helt utan ersättning eftersom tidsgränserna nu passerats. Samtliga sitter sen krigsutbrottet fast i Ukraina. 

			55.

			När Igor blir uppsagd saknas redan två månadslöner. Enligt anställningsavtalet är uppsägningstiden en månad. Chefen erbjuder 20 000 kronor kontant. Igor avböjer och vänder sig till Solidariska byggare. Inom en månad har han fått ut samtliga tre månadslöner och enligt ett utdrag från Skatteverket har arbetsköparen till slut betalat in inkomstskatt för hela anställningen.

			56.

			Systrarna Tamari och Ketevani lämnar Georgien i jakt på en bättre framtid. I Sverige får de kontakt med ett bolag som utför diverse städuppdrag: hemstäd för olika privata kunder, trappstädning för ett av allmännyttans bolag och byggstäd för stora bolag som Skanska och Wallenstam. Bolaget framstår som seriöst, är hyfsat stort och har kollektivavtal. Att systrarna saknar arbetstillstånd skapar uppenbarligen inga större problem för arbetsköparen. Bolaget använder till och med bilder på den ena systern i sin reklam. Till slut går bolaget ändå med på att ansöka om arbetstillstånd för systrarna. I ansökan till Migrationsverket är allt fläckfritt. I verkligheten tvingas systrarna betala tillbaka en del av lönen varje månad som kompensation för arbetstillståndet. På det kan de inte klaga eftersom arbetsköparen när som helst kan dra in tillståndet. Inte heller när chefen börjar göra en rad godtyckliga löneavdrag (för att de klär sig på ett sätt som han ogillar eller för att de har ”fel attityd”) klagar de. De klagar inte ens när chefen utsätter dem för sexuella trakasserier. Men någonstans är måttet ändå rågat. Tamari slutar betala tillbaka en del av lönen och blir omgående avskedad. Via en georgisktalande tolk hittar hon till Stockholms LS. När fackföreningen kallar till förhandling avskedas också systern. Systrarna får efter förhandling nästan tre månadslöner vardera. 

			57.

			Vitalii kommer till Sverige sommaren 2022. Medan Migrationsverket ser över hans ansökan om skydd enligt massflyktsdirektivet försörjer han sig genom arbete för ett svenskt byggbolag. Vitalii arbetsleds av en polsktalande man och utför tre mindre renoveringar på olika adresser i Stockholm. När beslutet kommer från Migrationsverket och Vitalii vill ha ett vitt jobb avslutar arbetsköparen anställningen och ger Vitalii 6 000 kronor i kontanter. Det motsvarar en timlön på knappt 50 kronor och är en bråkdel av vad de kommit överens om. Vitalii hittar via en vän till Solidariska byggare. Efter en del utredningsarbete hittar fackföreningen bolaget och dess svenske ägare. Efter hot om konflikt betalas hela lönen ut.

			58.

			När Zarif sommaren 2021 skriver på för ett nytt jobb har han redan varit Sverige i fem år och hunnit gå igenom alla de vanliga uppläggen för exploatering. Att han trots långa veckor och långa dagar, oftast tio timmar om dagen sex dagar i veckan, har hunnit lära sig en del svenska gör att han nu kan jobba direkt för en svensk. Att slippa de turkisk- och rysktalande världar som han dittills verkat i känns som ett stort steg framåt. Det börjar också bra. I flera månader jobbar han under nästan vanliga arbetsveckor, hinner ha ett liv vid sidan av arbetet och får lönen i tid. Men så händer något. Först saknas en liten del av lönen, sen saknas större delen och till sist kommer ingen lön alls. Chefen lovar och lovar. Zarif vänder sig tillsammans med en arbetskamrat till Solidariska byggare. Det visar sig att bolagets ägare har en lång rad konkurser bakom sig och nu återigen är skuldsatt upp över öronen. Fackföreningen lämnar in en konkursansökan. Arbetsköparen reglerar skulden kvällen före rättegången och lovar att resten ska komma inom en vecka. Pengarna kommer inte och fackföreningen ansöker än en gång om konkurs för bolaget. Den här gången hinner någon annan före. Eftersom arbetsköparen tidigare gått i konkurs och nu inte alls samarbetar fattar konkursförvaltaren misstanke. Tyvärr går den ut över Zarif. Under ett halvårs tid avkrävs han ständigt nya uppgifter. På de sista två månadslönerna får han vänta i åtta månader.

			59.

			Dilshod kommer till Sverige från Uzbekistan på ett polskt arbetsvisum. Trots att han egentligen inte har rätt att arbeta i Sverige får han anställning på ett svenskt bolag. När bolaget vill att han ansöker om asyl för att genom bolaget sen kunna genomföra ett spårbyte gör Dilshod som han blivit tillsagd. Det avtal som upprättas är anpassat för att gå igenom Migrationsverkets kontroller. Dilshod har en månadslön på kollektivavtalsnivå och i övrigt schysta villkor. Den aviserade månadslönen betalas också ut, men arbetsveckorna är på 60 timmar snarare än 40, och extraarbetet förväntas han utföra utan ersättning och som en betalning för arbetstillståndet. Dilshod klagar inte. Lönen är ju trots allt så mycket högre än i hemlandet. Men så börjar arbetsköparen göra en rad avdrag. Bland annat skriver den att Dilshod varit på semester trots att han så uppenbart har arbetat. Dilshod lyfter det med chefen utan att få gehör. När huvudentreprenören erbjuder arbete är beslutet inte särskilt svårt att fatta. Trots att Dilshod säger upp sig i enlighet med anställningens alla regler ser arbetsköparen övergången som ett personligt svek och håller inne de sista lönerna. Ett halvår senare får Dilshod höra talas om Solidariska byggare och går omedelbart med. Fackföreningen kallar till förhandling. Bolaget tillbakavisar alla krav och lämnar förhandlingen. Fackföreningen sätter bolaget i blockad. Bolaget går med på en lönereglering om 100 000 kronor.

			60.

			Nursultan är från ett oroligt och eftersatt hörn av Kirgizistan. Under tiden i Sverige har han lyckats försörja sin familj genom längre och kortare påhugg i byggbranschen. Våren 2020 får han ett mycket attraktivt arbetserbjudande. Under flera månader, kanske så mycket som ett år ska han arbeta med en omfattande renovering av en villa på en strandtomt vid Skurusundet. Att arbetsköparen, en man Nursultan hittat i ett forum för flyktingar från Centralasien, erbjuder honom att bo på arbetsplatsen ser Nursultan uteslutande som positivt. Dels sparar han ett par tusen på sänghyran varje månad och dels sparar han ett par timmar restid varje dag. Tillsammans med två arbetskamrater inackorderas Nursultan i villans garage. Arbetet är skitigt. Utan skydd river de en rötangripen del av huset och bilar bort kaklet i badrummen. Den tid de sparar in på resandet lägger de på arbetet. Eftersom ingen annan bor i huset kan de jobba utan att störa från tidig morgon till sen kväll. Chefen kommer emellanåt förbi och kollar till dem. De avlägger tidrapport och får instruktioner för vidare arbete. Chefen har varit länge i Sverige och har alltid något att berätta. En dag berättar han att hans pappa svävar mellan liv och död. Nursultan och hans kollegor grips av medlidande. Trots att de själva inte har pengar upplever de det som sin plikt som landsmän och goda muslimer att hjälpa till. Nursultan sätter familjens hus i pant och överför ett par tusen dollar till chefens bror. Allt är ju så tillfälligt att det framstår som riskfritt. Inom en vecka kommer chefen få betalt från kunden och då kommer Nursultan inte bara få tillbaka lånet utan också få ut den inarbetade lönen. Så blir det inte. Genom ständigt nya historier lånar chefen mer pengar från Nursultan och hans arbetskamrater. Till slut går det inte längre. Inte bara väntar Nursultans familj på pengar för de oundvikliga utgifterna. De har nu också börjat få besök av långivarna som hotar att lämna in huset för utmätning. Nursultan och hans kollegor förklarar att de vägrar arbeta om de inte omgående får betalt. Två dagar senare kommer gränspolisen och gör en räd mot arbetsplatsen. Som av en händelse är arbetsköparen där. Han förklarar att de måste hålla tyst om hans roll om de vill ha sina pengar. Inlåsta och separerade från varandra gör Nursultan och hans kollegor som de blivit tillsagda. Nursultan är den ende som inte blir omedelbart deporterad. I väntan på avresan släpps han fri och hittar till Stockholms LS. Ganska snart står det klart att arbetsköparen har blåst ett tjugotal andra på lön och nu är en eftersökt man. Det framkommer också att arbetsköparen har dömts för stämpling till terroristbrott. Efter att ha dragit på sig spelskulder ska han ha tagit emot en order från Islamiska staten, IS,, men sen aldrig ha utfört den. Arbetsköparen är nu försvunnen och kunden beklagar det inträffade, men kan inte se sig ha något personligt ansvar. Nursultan utvisas utan att ha fått ut sin lön. Inom några månader dyker det upp fler centralasiatiska arbetare som blivit blåsta på lönen på samma objekt. Sommaren 2022 är arbetsköparen tillbaka i Stockholm för att lura fler arbetare i byggbranschen.

			61.

			I ett halvår arbetar Taras för ett svenskt bolag med kollektivavtal. Huvudsakligen renoverar de villor och lägenheter i Stockholmsområdet, men det blir också ett par större objekt. Taras beskriver chefen som en slavdrivare som ständigt påminner sina anställda om att deras framtid i Sverige är beroende av honom. Till slut bestämmer sig Taras för att det trots allt är bättre att vara sin egen och arbeta för en skitlön hemma i Ukraina än att slava på ett välbetalt jobb i Sverige. Som straff för det upplevda sveket säger arbetsköparen att han inte kommer betala ut den sista lönen. Taras går med i Solidariska byggare som skickar en förhandlingsframställan. Två dagar senare skickar Taras ett meddelande till en av fackföreningens förhandlare. ”Jag vet inte vad ni sa till honom, men chefen var som en helt annan människa. Han betalar ut lön och semesterersättning nu.” Taras betalar medlemsavgifter för ett år framåt och lämnar sen Sverige.

			62.

			Dobromir är kvar i hemlandet Bulgarien när han får kontakt med ett svenskt bolag som akut behöver tre lastbilschaufförer. De lovar tolv euro i timmen, mer än dubbelt så mycket som han tjänar i Bulgarien. Dobromir rådgör med familjen och bestämmer sig sen för att åka. Det svenska arbetet skiljer sig inte i någon väsentlig mening från det han brukar utföra i Bulgarien. Men han saknar att obehindrat kunna snacka skit med arbetskamraterna på lastkajer och på arbetarhak. På engelska blir allt så väldigt stolpigt. Den första lönen är med bulgariska mått stor, men inte så stor som han förväntat sig. Den andra lönen tycks halv. Inte bara saknas det betalning för de timmar han kört. För de timmar och dagar han bara suttit och väntat verkar inget alls ha betalats ut. Den tredje och fjärde lönen är knappt högre än en bulgarisk lön. Frågan är bara vart han ska vända sig med sina klagomål. Varken polis eller skatteverk kan göra något. Via en annons på Svenska palmen får Dobromir kontakt med Stockholms LS. Snart går hans två bulgariska arbetskamrater också med. I förlikningen vinner de tre sammanlagt 10 000 euro.

			63.

			Vera kommer till Sverige främst för den vuxne sonens skull. Eftersom hennes nu avlidna man var mörkhyad är hon orolig att sonen kommer få det svårt i Ukraina. Som papperslös hittar hon ett arbete via Svenska palmen. En rysktalande kvinna behöver hjälp med barnen några timmar i veckan. Vera är mycket barnkär och längtar efter barnbarn, men förstår att det ännu ligger en bit fram i tiden. Med kvinnan kommer Vera överens om en lön om 400 kronor per dag. Från början arbetar Vera ett par dagar i veckan. Det yngsta barnet är bara ett år gammalt och är därför med Vera hela dagen. De två äldre barnen hämtar Vera från förskolan och ser sen till att de får middag och badar. Dagarna blir snabbt både längre och fler. Inom en månad arbetar Vera sex dagar i veckan och minst tio timmar om dagen. Barnens mamma arbetar inte i egentlig mening, men har någon typ av affärsverksamhet i hemlandet i Baltikum. Med Veras lön blir det som det blir och löneskulden växer. Vera hittar oroande ofta tomma vin- och spritflaskor i lägenheten. Till slut meddelar Vera arbetsköparen sin oro för barnens väl. Den konflikt som uppstår blir så intensiv att Vera inte längre tycker sig kunna stanna på arbetet. Löneskulden är då 30 000 kronor och den redan mycket låga timlönen har därmed sjunkit under 30 kronor i timmen. Via en person i sin församling får Vera höra talas om Stockholms LS och tar kontakt. Fackföreningen kallar till förhandling. Kvinnan bekräftar på telefon anställningen och villkoren. Fackföreningen framför sina krav på en normal lön och när den inte betalats ut före angivet datum skickas ärendet vidare till Kronofogden. För barnens skull tas också kontakt med Socialtjänsten. Kronofogden menar att kvinnan ”avflyttat” och fallet läggs ner. Fackföreningen bedömer chanserna att vinna en prövning i tingsrätten som goda, men risken för att kvinnan sen inte kan betala som överhängande. Fallet läggs därför ner. Tre månader senare uppmärksammar Vera ett meddelande från kvinnan i en chatgrupp för ukrainare. ”Akut behov av nanny. Boende erbjuds.”

			64.

			När kriget bryter ut befinner sig Anton i Israel där han arbetar på ett lantbruk. Kort efter krigsutbrottet tar hans israeliska arbetstillstånd slut. Anton vill då förena sig med brodern vid fronten. Mamma Antonia övertalar honom att istället åka till Sverige och möta henne där. De kommer till Stockholm och blir anvisade ett boende. Allting är bra och de blir väl omhändertagna av både frivilliga och myndigheter. Men de har inte kommit till Sverige för att bli omhändertagna. De har kommit för att arbeta. Dels vill de ju göra rätt för sig och dels är sysslolösheten svår att tåla för dem som är vana vid hårt arbete. I ett forum för ukrainare i Sverige hittar de en annons om arbete i växthus. Att kontaktpersonen själv är ukrainare skänker trygghet. Antonia och Anton lämnar Stockholm för Skåne. Snart börjar arbetet, men väldigt lite blir som de tänkt sig. De har blivit lovade skriftliga anställningsavtal och ordnade förhållanden. För Antonia är det återigen en fråga om att göra rätt för sig. För Anton är det också en fråga om att förmå Migrationsverket att snabba på hans asylprocess. Eftersom han befann sig utanför Ukraina vid krigsutbrottet har han inte rätt till skydd enligt massflyktsdirektivet och måste därför förlita sig på den vanliga asylprocessen. Från det att en asylansökan lämnats in till dess att den asylsökande får rätt att arbeta i Sverige kan det gå månader. Att kunna visa upp ett anställningsavtal brukar korta ner väntetiden från några månader till ett par dagar. Varken Anton eller Antonia får emellertid något skriftligt avtal. De får däremot ett arbete som liknar få andra de tidigare har haft. Dels är det tiderna. De börjar klockan 6.00 och förväntas arbeta tills chefen ger klartecken att gå hem. I bästa fall är det strax efter åtta på kvällen. Den första dagen stapplar Anton hem till baracken strax före midnatt. Klockan sex nästa morgon är han tillbaka i växthuset. Antons arbete består bland annat i att bespruta jordgubbarna med utspädd salpetersyra. Han får inga skyddskläder och ingen utbildning. När han ska blanda till en ny omgång skvätter han av misstag outspädd syra på ena foten. Han berättar det för arbetsledaren som säger att det nog inte är så farligt. Anton arbetar på. Syran fräter hål på skon och i ett desperat försök att undkomma smärtan drar Anton av sig den. Främre delen av foten och tre av tårna är täckta med brännsår. Antonia ber om tillåtelse att ta med Anton till sjukhuset i stan. Det får hon inte. Från arbetsledaren får Anton en salva och uppmaningen att arbeta vidare. Anton arbetar i ytterligare ett par dagar. Foten svullnar upp, Anton haltar och har feber. När bolagets ägare skäller ut honom för att han arbetar för långsamt får Anton och Antonia till slut nog. De lämnar arbetet. Från chefen får de höra att de därmed har förverkat sin rätt till den innestående lönen. Anton uppsöker läkare som konstaterar omfattande brännskador. Eventuellt kommer det krävas transplantation av hud från andra delar kroppen. För att varna andra lägger Anton upp sin berättelse i det där forumet för ukrainare. En person tipsar honom om att vända sig till Stockholms LS. I ett samarbete med Malmö LS kräver fackföreningen snart ut en del av lönen. I tre separata rättsprocesser går fallet också vidare för prövning. En är rent arbetsträttslig och handlar bland annat om skälig lön för det utförda arbetet samt skadestånd för provocerad uppsägning. Två är straffrättsliga och berör arbetsplatsolyckan respektive människoexploatering. 

			65.

			Alina kommer till Sverige från Ukraina i enlighet med ett program för internationellt utbyte som förhandlats fram av Kommunal. Enligt det ska Alina och hennes pojkvän Mykhailo göra praktik hos en svensk lantbrukare. Under första halvårets inlärningsperiod ska de få hälften av den lägsta lönen i kollektivavtalet, motsvarande 60 kronor i timmen före skatt. Det finns inga krav på att arbetsköparen har kollektivavtal och det genomförs inte heller av någon part kontroller av villkoren. Att Alina och Mykhailo inte behöver någon inlärningsperiod är uppenbart. De har båda arbetat med jordbruk tidigare och redan ett par månader in i anställningen erbjuds Alina en arbetsledarroll. Samtidigt får Mykhailo huvudansvaret för besprutningen. Den så kallade praktiken innehåller inga utbildningsmoment och praktikanterna har inte heller några handledare. De bekämpnings- och gödningsmedel Mykhailo dagligen arbetar med är omgivna av en rad restriktioner. De får bara handhas av särskilt utbildad personal i särskilda skyddskläder som i sin tur ska förvaras i särskilda utrymmen. Mykhailo får ingen utbildning, inga skyddskläder och de av gifter blöta kläderna hänger han på tork i det trånga boendet. Vid kontroller från kommun och myndigheter uppmanas de att säga att bolagsägaren och hans son är de enda som arbetar med besprutning. De är nämligen de enda som har den rätta utbildningen och formell behörighet. Både Mykhailo och Alina arbetar mycket långa dagar. Tidrapporterna visar hur de månad efter månad arbetar dubbla heltider. På de rapporterade timmarna gör chefen godtyckliga avdrag. De får varken ersättning för övertid eller obekväm arbetstid. Inte heller får de något arbetsschema utan förväntas vara ständigt tillgängliga för arbete. Arbetsledaren och chefen avgör från dag till dag när arbetsdagen är slut. Vanligtvis är det mycket sent. Det kan gå en månad mellan de få lediga dagarna. Alina får höra talas om SAC genom Anton och Antonia. I ett samarbete med Malmö LS kallar fackföreningen till förhandlingar. Utgångspunkten är lönereglering på nivå med lägstalönerna i närmast liggande kollektivavtal. Efter ett års arbete är skillnaden mellan det som faktiskt betalats ut och det normerande kollektivavtalet 300 000 kronor – per person. Förhandlingarna avslutas i oenighet och ärendet kommer nu prövas rättsligt.

			66.

			Artsioms första svenska arbetsköpare misskötte sina åtaganden och som en följd av det får Artsiom problem med Migrationsverket. När han för andra gången tar anställning i Sverige är det därför under en uppslitande process av överklaganden och nya försök. För att alls ha en chans att få stanna är han utlämnad till den nye arbetsköparens välvilja. Att återvända till Belarus är inte ett alternativ. För att inte riskera något tål Artsiom varje missförhållande, varje obetald timme, varje illa uttryckt skämt och varje medvetet eller omedvetet försök till förnedring. Det blir mycket att tåla. Det går inte en dag utan att den svenske chefen kallar honom för öknamn inför arbetskamraterna, i deras privata sms-konversation eller inför alla kunder på byggvaruhusen och bensinmackarna. Som om det vore hans tilltalsnamn kallar chefen genomgående Artsiom för ”faggot”. I den digra sms-konversationen använder chefen också andra öknamn: kurwa, idiot, stupid fuck, dum fuck, dick, pussy, bitch, IQ fiskmås, asshole och mongoloid. När Artsiom försöker säga ifrån förklarar chefen att det bara är skämt. När Artsiom ber honom upphöra med skämten lugnar det sig en kort period. När det drar igång igen är det ännu värre än tidigare. När arbetsköparen fördelar arbetsuppgifter kommer de med ett tidskrav, ett bestämt antal timmar att slutföra dem på. När Artsiom inte hinner, tvingas han jobba på helger och kvällar. För extraarbetet får han ingen ersättning. Under det som skulle ha varit semester kallas han gång på gång in för att utföra olika arbetsuppgifter. Av återhämtning och vila blir det mycket lite. Samtidigt som arbetsvillkoren går från dåliga till outhärdliga, försämras situationen i Belarus, först i samband med de omfattande demonstrationerna och sen i och med kriget. När Artsiom till sist hittar till Solidariska byggare är han i mycket dåligt skick. Förhandlingarna med bolaget leder ingenstans. Nu väntar blockader och rättsliga processer.

			67.

			På det bolag Serhii arbetar 2021 är alla arbetskamrater från Ukraina. Ytterst få har arbetstillstånd och många arbetar tre månader i taget, det vill säga den period de som ukrainare har rätt att vistas i EU utan visum. För dem som inte ordnar det på annat sätt, erbjuder arbetsköparen boende i en lagerbyggnad på bolagets upplag. Hyran är 2 500 kronor per säng och månad. Serhii väljer att hitta ett eget boende, något som senare ska visa sig avgörande. Med undantag för arbetsledarna har alla anställda samma arbetstider och samma lön: tio timmar om dagen, sex dagar i veckan och hundra kronor i timmen. Arbetet rullar på ett par månader. Serhii får ut sin lön och skickar hem lejonparten. Men så vid ett fasadbyte på en stor villa uppstår någon sorts konflikt mellan arbetsköparen och uppdragsgivaren eller om det är mellan uppdragsgivaren och kunden. Efter att ha arbetat på objektet i en månad får Serhii instruktioner att omedelbart lämna arbetet. Av lönen blir det inget. Serhii får kontakt med Solidariska byggare. Från en oberoende organisation kommer information om att arbetsköparen har kopplingar till belarusisk organiserad brottslighet. Tillsammans med medlemmen och med extern hjälp vidtas en rad säkerhetsåtgärder. Fackföreningen kallar till förhandling. Trots fotografier, filmer och skriftliga konversationer som bekräftar anställningen, menar bolaget att de aldrig tidigare haft kontakt med Serhii. Via kontakter får Serhii och fackföreningen höra att arbetsköparen letar efter honom. Ryktet säger att de vill göra upp utanför förhandlingarna. Men då deras ”göra upp” kan betyda nästan vad som helst och då de hur som helst redan haft sin chans att göra rätt för sig, låter Serhii sig inte hittas. Fackföreningen vänder sig till uppdragsgivaren. Det visar sig att de två bolagen sen många år har ett långtgående samarbete. Uppdragsgivaren tar in jobb från kunder som litar på det de ser: ett svenskt, kollektivavtalsanslutet bolag med svenska anställda. När avtalet väl är tecknat lejs arbetet ut till Serhiis arbetsköpare som går in med sin stora, billiga och ytterst flexibla personalreserv. Eftersom uppdragsgivaren till skillnad från arbetsköparen har ett rykte att tänka på betalar den ut slutlönen, på kollektivavtalsnivå och enligt entreprenörsansvaret. Serhii återvänder till Ukraina. Arbetsköparen försätter det aktuella bolaget i konkurs och överför verksamheten till ett annat av sina bolag. Inom ett halvår får Solidariska byggare in ett nytt fall med en ukrainsk byggare som lurats på lönen i samma upplägg. Också han får ut sin lön.

			68.

			När Aleksandrs kommer till Sverige från Lettland sommaren 2022 är det uteslutande för att tjäna pengar. En landsman anställer honom genom sin svenska firma och inkvarterar honom på ett boende för migrantarbetare. Han får visserligen inget skriftligt anställningsavtal, men eftersom han får ett ID06 med sitt och bolagets namn, oroar han sig inte särskilt för det uteblivna avtalet. Det börjar också bra. En vecka jobbar han så som det var tänkt. På söndagen får han höra att det inte blir något mer jobb på ett par veckor. Efter den ofrivilliga semestern är arbetet oregelbundet. Ibland arbetar han hela veckan, ibland bara ett par dagar. Med lönen är det ännu sämre. Han får något litet till mat, men har trots anställningen större utgifter än utkomster. Några månader in i anställningen förklarar han för arbetsköpare och arbetsledare att de måste betala ut hans lön. Till svar får han flera kraftiga knytnävsslag, eller om det är smällar från både nävar och knän, som lämnar honom medvetslös på heltäckningsmattan. Tillsammans med ett par arbetskamrater vänder han sig till Solidariska byggare. Det visar sig att fackföreningen har fler medlemmar på bolaget och att också de har problem med lönerna. Medlemmarna vittnar om ett bolag med åtminstone ett tjugotal anställda och en sorts enhetslön om tolv euro i timmen. Enligt Skatteverket betalar bolaget arbetsgivaravgifter motsvarande på sin höjd två anställda. Bolaget vill inte hamna i konflikt med fackföreningen och betalar därför snabbt ut lönerna. De som kräver mer än bara lön per arbetad timme får också mer. Ingen går emellertid hela vägen för att kräva allt de har rätt till (ersättning för semester, övertid och restid, skadestånd för oskäligt avsked och brott mot semesterlagen, lön under uppsägnings- och väntetiderna…). Polisen utreder fortsatt misshandeln.

			69. 

			I en av Stockholms norra kranskommuner uppförs ett nytt radhusområde. Ulugbek kommer dit i slutfasen. Genom Svenska palmen har han fått kontakt med en uzbekisk man som lovar arbete under de närmaste månaderna. Ulugbeks uppgift är att montera innerväggarnas gipsskivor. För det ska han få 3000 kronor per färdigt rum. Rummen är olika stora, men han räknar med att de i snitt med montering och spackling och slipning av skarvarna kommer ta 40–50 timmar. Han gör några våningar, men betalningen kommer inte som utlovat. Från mellanhanden får han höra att pengarna snart ska komma. Ulugbek gör därför ytterligare en handfull rum. Eftersom han varit med förut ställer han sen krav på utbetalning av lönen, annars väntar arbetsnedläggelse. Ulugbek får 800 euro i kontanter och besked om att hans tjänster inte längre behövs. Han vänder sig till Solidariska byggare. Mellanhanden visar sig vara en gammal bekant. Det är samma man som lurat Nursultan och sen skickat gränspolisen på honom. Genom uppdragsgivaren har Ulugbek tagit reda på att mellanhanden nu använder sig av ett nytt bolag. Bolaget har figurerat i andra upplägg som Solidariska byggare stött på och tycks vara registrerat på målvakter och hyras ut till högstbjudande. Fackföreningen skickar förhandlingsframställan och betalningsuppmaning via polisens delgivning. Krav skickas också till uppdragsgivaren, även den känd från tidigare fall, och till huvudentreprenören, ett bolag med niosiffrig omsättning. En blockad utförs också på objektet utan att huvudentreprenören kommer till förhandling. Trots bolagets storlek tar det tre månader för polisen att delge huvudentreprenörens företrädare. Nu väntar rättslig prövning och fortsatta blockader. Chanserna att Ulugbek ska få ut lön på kollektivavtalsnivå bedöms rimliga.

			70.

			I två år arbetar Azamat på en pizzeria i Stockholmsområdet. Under hela det första året saknar han arbetstillstånd. Arbetsdagarna börjar tidigt och slutar sent. Fyra av fem vardagar arbetar han 9.00–22.00. Utöver det arbetar han alla helger och helgdagar. Då är arbetsdagarna oftast ännu längre. För arbetet får han 18 000 kronor i månaden, motsvarande drygt 50 kronor per timme. Men som arbetsköparen ständigt framhåller ingår ju också förmånen att kunna baka sin egen pizza till lunch och middag. Efter ett års arbete som papperslös får Azamat sitt arbetstillstånd. I praktiken gör det liten skillnad. Azamat fortsätter att arbeta lika mycket och får till en början samma lön. Om han skulle jobba en heltid snarare än två, skulle den utbetalade lönen stämma hyfsat överens med lönen på avtalet efter avdrag för inkomstskatt. Det visar sig emellertid att bolaget inte betalar in någon skatt. För Azamat betyder det att arbetstillståndet är i fara. När han uppmärksammar chefen på problemet, sänks lönen med 3 000 kronor. Azamat vänder sig till Stockholms LS. Fackföreningen kallar till förhandling och kräver lönereglering. Förhandlingen pågår.

			71.

			Som asylsökande och anställd på ett mellanstort städbolag i Stockholm lämnar Zarina in sin ansökan om spårbyte. För arbetet i sig gör ansökan ingen skillnad. Zarina fortsätter att städa skolor och kontor. Hon får visserligen inte betalt för alla timmar, men skillnaden är inte särskild stor. Förändringarna kommer med en ny arbetsledare. Han kräver att hon ska arbeta gratis i en helt annan omfattning och förklarar dessutom att det är priset för spårbytet. Zarina vänder sig direkt till företagsledningen för att kräva ersättning för extraarbetet. Inom två dygn kontaktar ledningen Migrationsverket och drar tillbaka ansökan om spårbyte. Eftersom Zarinas status som asylsökande under processen löpt ut, kastas hon ut i papperslöshet. Zarina får via en bekant kontakt med Stockholms LS. Fackföreningen kallar till förhandling. Bolaget menar där att orsaken till avskedet är avsaknaden av giltigt arbetstillstånd, något som de själva alltså orsakat. Fackföreningen menar att det handlar om ett oskäligt avsked och kräver ett skadestånd om 100 000 kronor. Förhandlingarna avslutas i oenighet. Innan ärendet hinner prövas rättsligt försätts bolaget i konkurs. Inte heller blir det något av Zarinas polisanmälan om människoexploatering. I bästa fall kan Zarina hoppas på att få semesterersättningen från den statliga lönegarantin. I Sverige väntar nu en framtid som papperslös.

			72. 

			Hos Rustams arbetsköpare sker löneutbetalningarna i två steg. I det första steget får alla, var och en i enlighet med sitt anställningsavtal, tim- eller månadslöner för vilka det betalas arbetsgivaravgifter och inkomstskatter. I nästa steg betalas en del av nettolönen antingen tillbaka till arbetsköparen eller överlämnas som lön till någon av de många avtalslösa arbetarna. Hur mycket som ska betalas tillbaka bestäms av arbetsköparens egenhändigt framtagna ackordssystem. För en kvadratmeter flyttstäd betalar han tio kronor. Eftersom de oftast arbetar i par blir Rustams andel hälften av de tio kronorna. Under bra dagar får de och hinner med två lite större bostäder per dag. Då händer det att han kommer upp i en lön som liknar det officiella anställningsavtalets. Oftare blir det mest väntetid eller så äts dagen upp av långa resetider mellan flera små bostäder. Trots att han arbetar så mycket han kan försvinner alltid en fjärdedel och ibland så mycket som hälften av lönen. Eftersom systemet hela tiden varit förutsättningen för att arbetsköparens ska stödja hans ansökan om arbetstillstånd, och eftersom i stort sett alla andra han känner har det likadant, tiger han och arbetar. Först när han får kontakt med Stockholms LS, förstår han att det inte måste vara så och att det går att göra något åt det. Så länge han är bunden till arbetsköparen via arbetstillståndet måste han avvakta. När en konflikt leder till att anställningen upphör kontaktar Rustam fackföreningen igen. Han kan då bland annat visa hur tusentals dollar har överförts från Rustams konto till arbetsköparens släkting i hemlandet. I förhandlingar bekräftar arbetsköparen både överföringarna och det parallella lönesystemet. Bolaget representeras av en arbetsgivarorganisation. Ärendet kommer av allt att döma gå till rättslig prövning.

			73.

			Serhii får kontakt med en landsman via en av de många grupperna för ukrainare i samtalsappen Viber. De stämmer träff i ett av Stockholms villaområden. Landsmannen erbjuder 100 kronor i timmen för en renovering. På platsen arbetar också två andra ukrainare. Liksom Serhii är de officiellt i Sverige som turister. På två veckor hinner Serhii arbeta 143 timmar. När det är dags att betala är mellanhanden försvunnen. Genom en person i kyrkan han regelbundet besöker får Serhii höra talas om SAC och Stockholms LS. Fackföreningen tar kontakt med kunden. På grund av pandemin har hon jobbat hemifrån och känner väl igen Serhii. Hon vet inget om mellanhanden, men visar fakturor utställda av ett medelstort svenskt byggbolag. Fackföreningen ställer krav på entreprenörsansvar. Bolaget betalar lön enligt kollektivavtal och utan dröjsmål, och säger sen upp alla avtal med underentreprenören. Inom kort hör en av Serhiis arbetskamrater, Dmytro, av sig. Han har via Serhii hört att det inte är kört med lönen ändå. Huvudentreprenören betalar också Dmytros lön. Den tredje arbetskamraten hör aldrig av sig.

			74.

			Muhammad kommer som student från Bangladesh, träffar en flickvän och får ett barn i Sverige. Efter avslutade studier behöver han ett arbete för att få stanna i Sverige och får jobb med arbetstillstånd på en av Stockholms största indiska restaurangkedjor. Kedjan har kollektivavtal. Snabbt förstår Muhammad att de förväntade gentjänsterna är omfattande. Kedjan använder sig likt flera andra indiska restauranger av en managementmodell som kallas ”body contract” eller ”indian rules”. Den innebär att den anställde får det den behöver av chefen och i gengäld står till obegränsat förfogande för arbete. Lönen är lägstanivån för arbetstillstånd på deltid, 13 500 kronor i månaden, men Muhammad förväntas arbeta sju dagar i veckan. Efter några veckor berättar chefen att Muhammad ska förflyttas till Norrköping. Muhammad säger hejdå till sin familj och inhyses i ett förrådsrum ovanpå restaurangen i Norrköping. I början av varje arbetsdag skriver Muhammad in sig i personalliggaren. När dagen är slut och har förlöpt utan kontroll från myndighet eller fack, skriver chefen in Muhammads sluttid. I personalliggaren ser det därför ut som om Muhammad bara arbetar ett par timmar per dag. Efter en tid står Muhammad inte ut längre. Från en landsman får han tipset att vända sig till Stockholms LS. Stockholms LS sätter restaurangen i blockad. Bolaget kompenserar Muhammad.

			75.

			Fatema kommer som student till Stockholm från Bangladesh och studerar här i flera år. När studierna är avklarade behöver hon ett arbetstillstånd för att inte tvingas lämna landet. Hon får arbete på en stor indisk restaurangkedja i Stockholm, inte samma som Muhammad men också den här med kollektivavtal. Hon får en låg deltidslön, men förväntas arbeta sju dagar i veckan. När restaurangen har lite jobb skickas hon ut att dela reklamblad bland folk och bilar. Hon står även för hemleveranser av mat via kollektivtrafik. När en kund beställer hemkörning får Fatema springa med maten till tunnelbanan och sedan springa till kundens hemadress. En dag samlar chefen personalen och berättar att Fatema begått ett antal misstag i arbetet. Hon tvingas göra en armhävning per misstag framför hela personalen. Det hela filmas och läggs ut i en personalchat. Fatema är medlem i Hotell- och restaurangfacken, HRF, men under förhandlingarna går någonting fel. Ombudsmannen skriver under ett avtal om att Fatema avsäger sig alla sina krav mot restaurangen i utbyte mot en mindre ersättning, någonting hon säger sig aldrig ha godkänt. Eftersom Fatema vill protestera mot ”indian rules” vänder hon sig till Stockholms LS som genomför protester vid restaurangerna. Den restaurang där protesterna genomförs stängs inom ett par månader.

			76.

			Georgiske Daviti får i början av juli 2022 kontakt med ett bolag som erbjuder arbete på ett villabygge. På nätet framstår bolaget som seriöst och stoltserar med ID06-loggan och en rad andra säkerhetsgarantier. Eftersom Daviti saknar arbetstillstånd är hans förhandlingsutrymme begränsat och han går med på ”fastpris” för arbetet. 35 000 kronor ska han få för ett arbete som beräknas ta ett par månader. I september är han färdig med sina arbetsuppgifter, men får inte lönen. Via en bekant hittar han till Solidariska byggare som kallar till förhandling. Bolaget medger att Daviti visserligen arbetat för dem på objektet, men att han att de bara ”provat” honom i ett par dagar, och att han sen avisats i brist på personnummer. Bolaget ifrågasätter också starkt om Daviti som papperslös verkligen har rätt till lön och facklig hjälp. Fackföreningen kontaktar då kunden som inte bara bekräftar att Daviti arbetat där under hela perioden utan också berättar att hen fortfarande bor i husvagn efter att bolaget brutit tidsfrist efter tidsfrist. Förhandling pågår. Utsikterna bedöms goda.

			77.

			Daniel arbetar på ett medelstort svenskt byggbolag. När industrisemestern drar igång meddelar arbetsköparen att allt arbete upphör. Det här är inget som meddelats tidigare och Daniel har inte alls haft för avsikt att ta semester under sommaren. Daniel framför omedelbart klagomål kring hur semesterfrågan hanterats och menar att det inte får gå till så i Sverige. Han får inget riktigt svar och söker därför upp chefen enskilt. På frågan om när Daniel ska vara tillbaka på arbetet svarar chefen att bolaget kommer att höra av sig. Det är inte första gången Daniel har känt sig tvingad att klaga. Tidigare har de anställda haft mycket svårt att få ut sjuklön och lön enligt kollektivavtal. Veckorna går utan att arbetsköparen hör av sig. I slutet av sommaren samlas arbetskamraterna och äter middag tillsammans. En bild från kvällen hamnar i en gemensam chatgrupp. I samma grupp skämtar de om ett tillfälle då chefen kom med bullar till de anställda. ”Jag har inte heller fått ut min sjuklön, men vi fick ju bullar i alla fall”. När arbetsköparen kommer över innehållet i chatgruppen sparkas samtliga inblandade. Bolaget kallar skämten om bullar för ”grov respektlöshet mot överordnad” och anser detta vara grund för uppsägning. Arbetskamraterna vänder sig till Solidariska byggare där två av dem är medlemmar sen tidigare. Fackföreningen upprättar en blockad vid en av bolagets arbetsplatser. Huvudentreprenören reagerar mycket snabbt och avkräver bolaget en förklaring. När bolaget inte kan ge några tillfredsställande svar slängs det ut från bygget. Daniel och arbetskamraterna får ut delar av sin lön i förhandling. Ett antal frågor kvarstår för avgörande i Arbetsdomstolen.

			78.

			Ahmed kommer från fattiga förhållanden i Bangladesh. I fyra år arbetar han för samma restaurangkedja som Muhammad. Han pratar bara bengali och jobbar mest som diskare. För samma låga deltidslön som de andra anställda arbetar han, beroende på säsong, sex eller sju dagar i veckan. Förutom att arbeta på bolagets olika restauranger jobbar han även på bolagets matfabrik i Årsta. Till slut orkar han inte längre och slutar av hälsoskäl. Han kontaktar då Stockholms LS som kallar bolaget till förhandling. Till Ahmeds förvåning presenterar bolaget då en sorts timbank där Ahmed ska ha arbetat flera månader utan lön med överenskommelsen att detta skulle betalas senare. Bolaget vill också betala ut innestående semesterersättning för hela anställningen. Enligt bolaget har man kommit överens om att spara semestern. Ahmed motsäger sig bolagets beskrivning av anställningen, men godtar det stora belopp som betalas ut.

			79.

			Ricardo kommer till Sverige från Colombia. Efter avslag på asylansökan stannar han kvar som papperslös och arbetar åt en man som ger honom alla möjliga slags uppdrag. Ricardo städar skolor, utför trädgårdsarbete och arbetar som hantverkare. Han arbetar även hemma hos chefen med trädgårdsarbete på helgerna. En dag när Ricardo efter ett städarbete blir kallad till en annan kund för att hjälpa chefen att bära ut verktyg ur sin bil tappar Ricardo ett järnspett på sin fot. Nästa dag är foten klotrund och Ricardo måste uppsöka läkarvård. Chefen, som hunnit åka på semester i Spanien, undrar inte hur han mår utan fortsätter bara skicka ut meddelanden med arbeten han vill ha utförda. Ricardo skickar bilder på sin fot med såret och säger att han inte kan arbeta. Trots att foten ännu inte är återställd försöker Ricardo efter några dagar att utföra vissa städarbeten. Det leder till att foten svullnar upp igen. Ricardo blir då avskedad. Chefen motiverar det med att han inte längre har någon nytta för Ricardo. Ricardo vänder sig till Stockholms LS som nu förhandlar med bolaget.

			80.

			Abdullah kommer till Sverige via Italien. Han har därför uppehålls- och arbetsrätt i EU. I Sverige arbetar han med servering och disk på en mindre indisk restaurang. I ett år arbetar han sex till sju dagar i veckan, nästan bara på nätterna och långt över de tillåtna tidsgränserna i Arbetstidslagen. Det blir till slut över 1000 timmar övertid. Bolaget betalar inte ersättning för vare sig övertid eller obekväm arbetstid. När Stockholms LS kallar till förhandling och hotar med vidare rättsprocess betalar bolaget ut en mycket stor summa i övertidsersättning.

			81.

			Otgonbayars har en syster i Stockholm och när han väl bestämt sig för att lämna Mongoliet är valet av land enkelt. I Sverige arbetar han som lastbilschaufför hos ett litet åkeri, ett dotterbolag till en kinesisk restaurangkedja. Han arbetar sju dagar i veckan och sover i bilen. Restiderna framgår av körjournalerna. Han kör så leveranser över hela Sverige. För sitt arbete får han en vanlig heltidslön. Några månader in i anställningen meddelar chefen att lönen tyvärr kommer att blir försenad, eventuellt en hel månad. I brist på bättre alternativ fortsätter Otgonbayar arbeta. När ingen lön kommer och dessutom nästa månadslön uteblir lämnar Otgonbayar arbetet. Han får kontakt med Stockholms LS och får via förhandling ut tre månadslöner.

			82.

			Pedro lämnar Colombia tillsammans med sin sambo. I Colombia kan de inte visa sin kärlek öppet. Han kommer till Sverige och får genom en släkting jobb och arbetstillstånd på en rivningsfirma i Stockholm. Verksamheten består av två företag med samma namn, ett aktiebolag med kollektivavtal med Byggnads och en enskild firma utan kollektivavtal. Pedro är anställd på den enskilda firman. Eftersom han inte har något eget boende blir han anvisad ett rum som bolaget byggt i sin verkstad. På löningsdagen förklarar chefen att bara hälften betalas ut nu. Från den halva lönen dras dessutom hyra för bostaden. De försenade och uteblivna lönerna blir ett stående inslag under de kommande månaderna. När Pedro klagar tar chefen med honom till en matbutik och betalar för en veckas mat och säger åt Pedro att nöja sig med det. Efter ett halvår sätter bolaget Pedro och hans pojkvän på att handbila asfalt åtta timmar om dagen i två veckor. Ett par veckor in i arbetet ådrar sig Pedro ”vita fingrar”, en permanent nervskada i handen. När han klagar blir han avskedad. Stockholms LS hjälper Pedro att få ut lönen och slippa avdragen för hyra. Fackföreningens regionala skyddsombud begär även inspektion av Arbetsmiljöverket som utdelar ett föreläggande med vite mot bolaget.

			83.

			I Nicaragua är Fransisco åklagare och tar som sådan strid mot korruptionen. Hoten låter inte vänta på sig och snart tvingas han lämna landet med sin hustru. Han kommer till Sverige, får avslag på sin asylansökan och lever gömd. Som papperslös är han hänvisad till usla svartjobb i byggbranschen. Han arbetar för en byggfirma i Söderort, först med nyproduktion och renoveringar för kunder, men ganska snart blir han förflyttad till chefens villa. Där han förväntas utföra renoveringar. Efter en månads arbete förklarar chefen att det inte finns mer jobb. Någon betalning för arbetet får aldrig Fransisco. På nästa arbete, för en målarfirma, får han bara ut hälften av den avtalade lönen. Till slut beviljas han ändå uppehållstillstånd och får arbete på ett bolag med kollektivavtal. Bolaget betalar inga av kollektivavtalets ersättningar: ingen OB, ingen övertidsersättning, ingen reseersättning och ingen arbetstidsförkortning. Fransisco får via en bekant kontakt med Solidariska byggare. Trots blockader och mycket publicitet får Fransisco inte ut sin lön från de första två bolagen. Från den tredje firman lyckas man dock få ut kollektivavtalsenlig ersättning retroaktivt.

			84.

			Carlos kommer till Sverige med förhoppningen om ett bättre liv för sin familj. Han har i Nicaragua fått erbjudande om arbete som asbestsanerare och får ett arbetstillstånd på ett bolag som har kollektivavtal och är medlem i Sveriges Byggindustrier. Han får själv betala en utbildning i sanering samt en sorts avgift till arbetsköparen för anställningsavtalet. Efter att ha arbetat i tre år blir han plötsligt avskedad. När Solidariska byggare förhandlar med bolaget visar det sig att det saknas stora summor i lön och ersättningar. Carlos får skadestånd för det muntliga avskedet och för avskedets oskälighet. Fackföreningen får skadestånd för uteblivet varsel.

			85.

			När Juan får jobb som rivningsarbetare på ett medelstort byggföretag ser det ut som om han mot alla odds har lyckats, som om han har trotsat alla profetior om att en grabb från mycket enkla förhållanden i Nicaragua inte kan skapa sig en trygg framtid. Under de följande fyra åren skickas Juan av arbetsköparen runt till olika svenska städer. Han tycker naturligtvis att det är märkligt att han kan räknas som lärling under så läng tid, men klagar inte. Inte heller klagar han över de uteblivna traktamenten. Han vet ju inte alls vad som står i kollektivavtal som arbetsköparen är bunden av. När han tillsammans med fyra arbetskamrater skickas på arbete i Norrköping är det från början ett uppdrag bland andra. Bara flera veckor senare får de veta att det de rivit iklädda bara shorts och tishor med firmans logga är ett material fullt av asbest. Men det är inte för riskerna Juan och hans arbetskamrater till slut vänder sig till Solidariska byggare. Bolaget betalar inte ut hela den utlovade och redan orimligt låga lönen. Det är först under genomgång av anställningen med en av Solidariska byggares ombudsmän som hälsofarorna uppdagas. Solidariska byggare kallar till förhandling och tar kontakt med Arbetsmiljöverket. Bolaget går i konkurs innan förhandlingarna avslutas. Medlemmarna får genom den statliga lönegarantin ut det som saknats på de sista tre månadslönerna. Från arbetsköparens uppdragsgivare i Norrköping får medlemmarna ytterligare något. Arbetsmiljöverket lägger ner utredningen. Medlemmarna tvingas lämna Sverige. Eventuella skador från asbesten kommer att visa sig först om ett decennium.

			86.

			Maria kommer till Sverige från Venezuela tillsammans med sin sambo. Hon får erbjudande om arbetstillstånd av en kombinerad städ- och byggfirma som är medlem i branschorganisationen Företagarna. På arbetet blir det snabbt uppenbart att Maria är den enda som arbetar vitt och har arbetstillstånd. Bolagets hela administration sköts av en rysktalande ”möjliggörare”, ett begrepp som beskriver människor med tillräcklig kunskap om det svenska systemet för att hantera stora upplägg med svarta pengar. Trots att Maria har ett skriftligt anställningsavtal får hon bara lön för en del av sitt arbete. Av det hon får ut tvingas hon dessutom varje månad föra över en del till arbetsköparens konto. Efter de godtyckliga avdragen kvarstår så en bruttolön om cirka 10 000 kronor. En dag bevittnar hon hur chefen fysiskt misshandlar en anställd. Maria drar med sig arbetskamraten och flyr ut i en skog. Chefen mailar då Migrationsverket och drar tillbaka arbetstillståndet. När Maria tar hjälp av Stockholms LS får hon tillbaka jobbet, arbetstillståndet, allt det hon fört över till arbetsköparen samt all utebliven lön. Som hämnd börjar bolagets företrädare hota Maria. Chefen skriver i ett sms att hon ska döda Maria. Företagarna fortsätter, trots de uppenbara och bekräftade missförhållandena, att företräda bolaget.

			87.

			Det är hemma i Albanien Fatjon får kontakt med det som ska bli hans svenska arbetsköpare. Mannen driver en camping och en hifi-butik och erbjuder arbetstillstånd, heltidsarbete som installationstekniker och gratis resa till Sverige. Fatjon tackar naturligtvis ja. Vid flygplatsen möts han av arbetsköparen som kör honom till en gård utanför Krylbo. Där blir han visad en enorm lada med teknikskrot som ska sorteras i olika högar. Han blir också visad en frys med mat och en sängplats. Sedan lämnar arbetsköparen platsen. Det visar sig att maten i frysen har gått ut och att huset i vilket sovrummet är beläget är fullt av råttor. Efter att ha sorterat skrot i några veckor klagar Fatjon på förhållandena och frågar efter anställningsavtal och arbetstillstånd. Till svar får han ett omedelbart avsked. Arbetsköparen menar nu att det aldrig varit tal om någon anställning utan om en internationell utbildning. Stockholms LS förhandlar med bolaget som representeras av Företagarna. Även Företagarna menar att det är en sorts obetald vuxenutbildning för att lära sig sortera skräp. Trots det får Fatjon till slut ut kollektivavtalsenlig lön. Det hela polisanmäls också som människoexploatering till polisen i Avesta. Ärendet läggs ner.

			88.

			När Idania lyckas ta sig från Nicaragua söker hon asyl i Sverige. Hon får avslag på asylansökan, men väljer att stanna i Sverige eftersom det är det minst dåliga alternativet. Som papperslös får hon arbete som hemstädare på ett bolag med kollektivavtal. Trots att hon arbetar långt över heltid, får hon bara betalt för deltidsarbete. Arbetssituationen får henne att snabbt rasa i vikt. När hon får erbjudande om ett nytt arbete tar hon det därför. På det nya bolaget blir hon trevligt bemött och arbetsleds via sms direkt av bolagets ägare. I hennes arbetsuppgifter ingår att städa hans hem. När det är dags för löning skickar chefen bild på lönekuvertet och instruerar Idania att plocka med sig det nästa gång hon städar hans hem. Kring en av villorna råder särskilda bestämmelser. Idania får veta att den tillhör en minister och ber därför om att slippa arbeta där. Trots det skickas hon dit. Under ett av arbetstillfällena utlöses av olyckshändelse ett larm. Inom några minuter är en helikopter och tiotalet poliser med dragna vapen på plats. Idania grips och sätts i förvaret i Märsta. Där får hon veta att villan tillhör Sveriges dåvarande statsminister. I media sprider både statsministern och arbetsköparen bilden av att Idania varit anställd av en underentreprenör. 

			Genom en stämning i Arbetsdomstolen kräver Stockholms LS ut Idanias retroaktiva lön från det första bolaget. Rättsprocessen mot det andra bolaget pågår.

			89.

			I Uzbekistan arbetar Ulugbek som farmaceut. När han kommer till Sverige söker han asyl här. Han får avslag, men stannar kvar. Han får arbete på ett stort byggbolag med kollektivavtal. Bolaget har bland annat lagt parketten i LO-borgen och arbetat åt Svenska Bostäder och Riksbyggen. Ulugbeks arbete består i att kakla badrum vid byggandet av ett nytt bostadsområde. Tillsammans med ett tiotal andra papperslösa uzbeker pendlar han från Märsta till bygget en bit utanför Norrtälje. De redan långa arbetsdagarna blir snabbt allt längre. Snart är de så långa att de bara hinner vara hemma en handfull timmar per natt. För att avhjälpa problemet installerar chefen ett litet värmeelement och en kokplatta i ett av de kala rummen på bygget. Ulugbek och hans kollegor får instruktioner att sova där. Två månader in i arbetet har arbetarna fortfarande inte fått ut någon lön. De pantar burkar för att köpa varmkorv vid Norrtälje station. Till slut lägger de ner arbetet i en spontan strejk. De kräver att arbetsköparen ska komma med lönen. Han lovar att komma senare samma dag. När han inte kommer tar arbetarna sin arbetsnedläggelse ett steg längre. Med en slägga går de in och slår sönder det redan uppsatta kaklet. Genom Stockholms LS får Ulugbek ut sin lön.

			90.

			Jose kommer ursprungligen från Nicaragua. I Sverige får han arbetstillstånd som golvläggare för samma arbetsköpare som Ulugbek i texten ovan. Jose skickas av arbetsköparen runt till olika svenska städer. Arbetsköparen tycks ha en lägenhet i varje stad och de är alltid lika överfulla. I en av treorna sover han på liggunderlag med 17 andra personer. Eftersom de bara får själva liggunderlagen sover de i arbetskläderna. I Helsingborg bygger han för LO-ägda Riksbyggen. Och bolaget har visserligen ett kollektivavtal, men det är inte det som avgör lönen. Ägaren har ett egenkomponerat ackordssystem med ersättningar långt, långt under de som annars gäller. Arbetsdagarna är vanligtvis tolv timmar och arbetsveckorna aldrig kortare än sex dagar. Sammanlagt fyra år arbetar Jose på det här sättet. När han till sist får kontakt med Solidariska byggare hjälper fackföreningen honom att reglera lönen. Solidariska byggare hjälper också Jose att göra en polisanmälan för människoexploatering. Utredningen pågår fortfarande och ständigt nya målsägande har tillkommit.

			91.

			Rosa är bara 19 år gammal när hon kommer till Sverige från Venezuela. Med sig har hon lite annat än drömmen om ett bättre liv. Efter asylavslag lever hon gömd och får jobb på ett städbolag i Stockholm. Under arbetsveckorna städar hon hos olika kunder och på helgerna städar hon och passar upp i ägarfamiljens villa. Hon blir utsatt för ett sexuellt övergrepp av maken i familjen och blir fysiskt misshandlad av makan. Hon flyttas gång på gång mellan olika hemliga boenden som ägarfamiljen ordnar och instrueras att aldrig prata med någon. Den timlön hon får i kontanter överstiger sällan 30 kronor. Stockholms LS förhandlar i skrivande stund med städfirman och har polisanmält ägarparet för människoexploatering. 

			92.

			I Nicaragua engagerar sig Jasiel i de omfattande studentprotesterna mot diktaturen. Han hinner knappt fylla 20 innan han tvingas lämna landet. I Sverige får han anställnings som ställningsbyggare på ett bolag som har kollektivavtal och är medlemmar i Sveriges byggindustrier. Han får 120 kronor i timmen och bygger ställningar vid bland annat Skatteverket och Riksdagen. Efter ett möte går hela arbetslaget med i Byggnads varpå chefen ringer Jasiel. Chefen förklarar att alla som är med i Byggnads kommer att få sparken. Jasiel spelar in samtalet. Bolaget påstår sig sen ha arbetsbrist och säger upp ett antal arbetare. De arbetare som inte är medlemmar i Byggnads erbjuds jobb på en ny firma och fortsätter arbeta i samma firmakläder och med samma verktyg. De som är med i Byggnads får sparken. Jasiel vänder sig till Byggnads, men upplever sig inte få hjälp. Han får kontakt med Stockholms LS som sätter bolaget i blockad. Lönerna för Jasiel och hans arbetskamrater regleras. Stockholms LS stämmer även bolaget i domstol för att man sparkat alla som varit med i Byggnads. Det misslyckas och man förlikas genom att Stockholms LS betalar en summa till bolaget.

			93.

			Som utbildad byggnadsingenjör driver Yevhen länge egen firma i Kiev. Sen krigsutbrottet 2014 vill ekonomin aldrig riktigt ta sig. För att få det att gå ihop letar Yevhen anställningar utomlands. Snart blir han och kollegan Serhii erbjudna ett välbetalt byggjobb i Sverige. Bolaget säger att alla papper kommer vara i ordning vid ankomsten och bokar en flygbiljett till Arlanda. På Arlanda möter ägarens bror upp och kör ut Yevhen och Serhii till Blidö i Stockholms skärgård. Där blir de anvisade ett Attefallshus i vilket de ska bo medan de bygger ut ett stort sommarhus. I Attefallshuset är standarden mycket enkel. Bland annat saknas toalett så behoven får uträttas i skogen.

			Under två dagar planerar de projektet och vilket material som ska beställas. Arbetsköparen kör till Norrtälje, handlar mat och fyller sen kylskåpet. Därefter lämnas Yevhen och Serhii ensamma. De första leveranserna av material kommer snabbt och arbetet inleds helt enligt planerna. Efter en tid slutar emellertid materialet att komma och datumet för den första löneutbetalningen passerar. När Yevhen frågar varför lönen dröjer och varför han inte fått något anställningsavtal svarar arbetsköparen att allt ska komma nästföljande vecka. En vecka går, maten i kylskåpet tar slut och inget material kommer. Plötsligt dyker ändå arbetsköparen upp och ber om ursäkt, projektet har strulat till sig. Arbetsköparen kör Yevhen till Stockholm med den nya instruktionen att snickra inredning till ett svartkasino vid Odenplan. Efter två dagar kör chefen tillbaka Yevhen till Blidö och under en period därefter körs han runt för att klippa gräset vid olika sommarstugor. Chefen försvinner igen. Ingen lön kommer och maten tar återigen slut. Den här gången slutar chefen svara. Yevhen och Serhii börjar nu svälta. De vill återvända till Kiev, men saknar pengar till biljetter. Till sist får de kontakt med några grannar till sommarstuguägaren som ordnar så att de åtminstone kan ta sig tillbaka in till stan. Där besöker de två arbetskamraterna Stockholms LS och ber om hjälp att ta sig tillbaka till Ukraina. Fackföreningen betalar två flygbiljetter till Kiev och försöker sätta press på företaget för att få ut lönen. Det visar sig snart sig att bolaget är indraget i en stor bedrägerihärva, den kring SIP Homes, och att hela koncernen har försatts i konkurs. En polisanmälan om människoexploatering görs, men den läggs snart ner av polisen. Bolaget har fram till konkursen kollektivavtal med Byggnads.

			94.

			Jonibek har bättre förutsättningar än de flesta av sina uzbekiska landsmän. Han talar engelska och har en gedigen hantverksutbildning. Han får därför en inbjudan att arbeta i Lettland. Väl där får han höra att ett byggbolag i Stockholm söker snickare. Han kommer i kontakt med företaget och blir erbjuden arbetstillstånd och en bra lön. Bolaget har kollektivavtal med Byggnads. Han reser till Stockholm och träffar ägaren till byggfirman. Jonibek vet då inte att ägaren dömts för flera våldsbrott. Jonibek blir ombedd att rekrytera en snickare till och en kompis som redan befinner sig i Stockholm nappar. De två körs med båttaxi ut till Skälbottna i Stockholms skärgård. Jobbet består i att bygga ett Attefallshus och snickarna blir lämnade på ön tills de är färdiga med jobbet. Sedan hämtas de återigen med båttaxi och kommer tillbaka till Stockholm. Löneutbetalningsdatumet passerar utan att någon lön betalas ut. Jonibek försöker ringa chefen, men hans nummer är uppenbarligen blockerat. Via en av de vanliga adressidorna på nätet hittar Jonibek chefens hemadress och åker dit. De grälar och dörren slås igen. Jonibek och hans vän åker hemåt. På motorvägen mellan Uppsala och Stockholm blir de omkörda av byggbolagets firmabil. Bilen stannar framför dem, mitt på motorvägen. Jonibek filmar. Chefen går med bestämda steg ur firmabilen och mot Jonibek. Chefen drar kniv och hugger in genom den dörrspringa som han lyckas skapa sig trots att Jonibek håller emot allt han kan. Till sist ger chefen upp och kör iväg i firmabilen. I sms frågar han kort därefter om Jonibek blivit rädd. Han skriver att Jonibek såklart kan polisanmäla, men att han själv har suttit inne förut och att han har kompisar på utsidan som kommer att döda Jonibek om det blir så. Stockholms LS hjälper Jonibek med polisanmälan för mordförsök och människoexploatering. Fackföreningen delger också bolaget kallelse till förhandling och förbereder en rättsprocess. Bolaget går emellertid i konkurs och fackföreningen kräver nu statlig lönegaranti för Jonibek.

			95.

			Jaime och Juan är bröder. De har en lång erfarenhet av måleriarbeten och fasadrenoveringar från hemlandet Chile. I Sverige får de anställning på två olika bolag med samma namn och samma ägare, det ena ett aktiebolag och det andra ett kommanditbolag. Aktiebolaget har kollektivavtal och där är timlönen på pappret 60 kr högre än i kommanditbolaget. Trots att de rent formellt har olika arbetsköpare arbetar de oftast tillsammans och arbetsleds av samma person. Den orättvisa lönen blir i praktiken snabbt jämlik. Bröderna får ut 10 000 kr var i månaden och får höra att resten kommer senare. Under nästan ett år byggs en omfattande löneskuld upp. När bröderna till slut hittar till Solidariska byggare är beskedet dystert. Aktiebolaget har stora skulder och står inför konkurs. Vid en konkurs täcks bara de senaste tre månadernas löneskuld. För den broder som varit anställd på kommanditbolaget ser det eventuellt bättre ut. Förhandlingarna inleds medan det här skrivs.

			96.

			I Colombia arbetar Jorge som livvakt till en högt uppsatt politiker. Ett antal traumatiska händelser och obefintlig återhämtning leder till PTSD och Jorge lämnar både yrket och Colombia. I två år arbetar han på en kollektivavtalsansluten rivningsfirma i Stockholm. Genom en vän får han höra talas om fack och a-kassa och går på ett informationsmöte med Stockholms LS. Han tycker att ett fackmedlemskap låter för riskfyllt eftersom chefen uttryckt sig väldigt negativt om fackföreningar, men går ändå med i a-kassan. En arbetskamrat skvallrar till chefen om att Jorge haft kontakt med en fackförening och snart får Jorge ett brev från Migrationsverket om att bolaget har återkallat Jorge arbetstillstånd. Han blir däremot inte uppsagd. Jorge vänder sig till Stockholms LS som förhandlar med bolaget. Bolaget tar in en jurist som menar att nu när Jorge blivit papperslös kan bolaget inte ha kvar honom som anställd och att Lagen om anställningsskydd därför inte gäller. Stockholms LS drar bolaget till Arbetsdomstolen och i en förlikning får Jorge 560 000 kronor. 

			97.

			Nikolaos kommer från Grekland till Sverige efter finanskrisen för tio år sedan. Det är då mycket svårt att hitta jobb i Grekland och många lämnar landet för att arbeta utomlands. I Stockholm tar han påhugg för olika städbolag som drivs av greker och får till slut jobb på en växande byggstädfirma som redan har nästan hundra anställda. Bolaget har kollektivavtal och bland de återkommande kunderna finns Skanska, PEAB, Arcona och Svenska bostäder. I likhet med alla andra anställda på bolaget arbetar Nikolaos utan anställningsavtal. Han antar därför att han är timanställd och att bolaget när som helst kan göra sig av med honom. Nikolaos arbetar bland annat med byggandet av Skanskas huvudkontor, vid ledamotshuset vid Riksdagen och vid Rosenbad. De arbetsuppgifter han utför är bara undantagsvis byggstäd. Oftare skyfflar han grus, bär gipsskivor, staplar sten och röjer undan byggnadsmaterial. Det är ett tungt jobb för en städarlön. Tillsammans med tio arbetskamrater vänder sig Nikolaos till Solidariska byggare som snabbt kan konstatera att bolaget under sju års tid aldrig har betalat helglön, SL-kort, arbetstidsförkortning och eller någon av de andra ersättningar som finns i byggavtalet. Under förhandling med Sveriges byggindustrier går bolaget med på att retroaktivt betala kollektivavtalsenlig lön, men vill inte gå längre tillbaka i tiden än två år. Solidariska byggare har stämt bolaget i Arbetsdomstolen i ett försök att få ut avtalsenlig lön även för de föregående åren.

			98.

			Javohir och Vitalii bygger under ett par veckor om en villa i Södertälje. Ingen av dem har något skriftligt anställningsavtal, men enligt den muntliga överenskommelsen ska de få 120 kronor i timmen. All kommunikation sker med en ”Tomas” som aldrig säger vad bolaget de jobbar för heter. När villan är klar och såld ber de om sin lön. Tomas förhalar och försvinner. Javohir kommer i kontakt med Solidariska byggare, men hans underlag är tunt och räcker inte för att fastställa vare sig Tomas eller bolagets identitet. Först när också Vitalii söker sig till facket går utredningen framåt. Vitalii har bild på Tomas och uppgifter om huvudentreprenören. Huvudentreprenören förnekar emellertid all kontakt med såväl Javohir och Vitalii som med Tomas. Fackföreningen gör nya försök med att kontakta kunden som fått villan renoverad, och han uppger att till sist han har förskottsbetalat ”Tomas” som sedan försvunnit med pengarna. Betalningen har skett till ett svenskt bankkonto och ett bolag som inte längre finns. Utredningen fortsätter.

			99.

			När Matteo kommer till Stockholm får han anställning på ett bolag som specialiserat sig på rivning. Arbetet är hårt och skitigt. Särskilt påfrestande är arbetet med att riva väggar och golv i betong. När de har den typen av uppdrag händer det att Matteo kör bilningshammaren från morgon till kväll. Han vet då inte att arbete med den sortens kraftiga vibrationsverktyg snabbt kan ge kroniska nervskador. Bland hans arbetskamrater är en del där på arbetstillstånd och en del papperslösa. När lönen en dag inte kommer vänder sig Matteo till Solidariska byggare. Han övertalar två av sina arbetskamrater att följa med på ett medlemsmöte. Där berättar de om sitt fall. Snart blir samtliga anställda hos bolaget medlemmar. Det visar sig vara en enskild firma som står på arbetsledarens fru. Eftersom bolaget inte går att nå på annat sätt gör fackföreningen sin framställan via polisens delgivning. Efter en tid kommer bolaget till förhandling. Det visar sig då att arbetsledaren själv är papperslös och varit oanträffbar då han suttit inlåst i flyktingförvaret i Märsta. Förhandlingar pågår nu.

			100.

			I en dryg månad arbetar Ravshan på ett villabygge strax söder om Stockholm. Under den tiden har han sett en handfull landsmän komma och gå. Han vet av bitter erfarenhet att det är ett dåligt tecken, men arbetsledaren pratar så vackert om möjligheten att få arbetstillstånd och bolagets turkisktalande ägare svär som muslimer när de lovar att lönen snart ska komma. Men till slut går det ändå inte att ignorera. Ravshan lämnar arbetet för att i stället söka vägar att kräva ut lönen. Han får av en migrationsjurist höra talas om Solidariska byggare och tar på nästa medlemsmöte med sig en vän som kan tolka mellan ryska och uzbekiska. Ravshan vet ytterst lite om sin arbetsköpare, men genom lantmäteriets register över fastighetsägare lyckas fackföreningen snart kartlägga hela kedjan. Under tiden tillkommer ytterligare två uzbekiska arbetare som lurats på samma sätt. Arbetsköparen kräver att fackföreningen ska visa upp medlemmarnas anställningsavtal innan de kommer till förhandling. Något sådant har de naturligtvis inte fått, men det är inte heller så lagen fungerar. Eftersom bolaget förhandlingsvägrar upprättar Solidariska byggare en blockad av objektet. Arbetsmiljön visar sig vara gravt undermålig med stora fallrisker. På plats träffar deltagarna i blockaden två georgiska arbetare som berättar samma historia. De har blivit lovade lön och hjälp med arbetstillstånden, men har ännu inte sett någon lön. I anslutning till blockaden lämnar fackföreningen in en ansökan om att försätta bolaget i konkurs. Bolaget hör av sig och vill förlikas. I förlikningen får såväl Ravshan och hans två uzbekiska arbetskamrater som de två georgier som fackföreningen träffat på plats ut skäliga löner. Dessutom får fackföreningen ett skadestånd för förhandlingsvägran.

		

	
		
			Efterord

			Det är brukligt att rapporter innehåller en sammanfattning för beslutsfattare som inte har tid att läsa hela materialet. Vi har inte för avsikt att ha någon sådan. När vi i den här sista delen redovisar våra slutsatser vill vi tvärtom påminna om att de inte existerar fristående från de öden som nyss beskrivits.

			Exploateringen är en given följd av maktobalansen

			Med mycket få undantag försöker arbetsköpare som exploaterat migrantarbetare att få våra MBL-förhandlingar att handla om moral snarare än om arbetsrätt. Det tycks finnas att behov av att förklara att man bara velat hjälpa, att villkoren ju trots allt är så mycket bättre än i den anställdes hemland, ett behov av att utförligt beskriva alla umbäranden man själv gått igenom med anledning av anställningen och lyfta fram verkliga och påhittade brister i arbetarens vandel.

			Vi kan inte med säkerhet svara på frågan om det är en viss sorts människor, empatistörda och narcissistiska, som dras till systemet eller om systemet skapar just den sortens människor. Vi är däremot förmögna att göra några enkla maktanalyser:

			För papperslösa arbetare ser maktförhållandena ut så här:

			Om det uppstår en konflikt på arbetet, må den sen handla om löner eller arbetsmiljö, riskerar den arbetande inte bara anställningen och lönen utan också deportation. Arbetsköparen riskerar å sin sida böter på några tiotals tusen kronor, en kostnad som den med största sannolikhet kan räkna in genom att arbetaren efter deportationen har mycket små chanser att kräva ut sin innestående lön.

			För arbetare med arbetstillstånd ser maktförhållandena ut så här:

			Om det uppstår en konflikt på arbetet, må den sen handla om löner eller arbetsmiljö, riskerar den arbetande inte bara anställningen och lönen utan också själva arbetstillståndet och därmed den tänkta framtiden i Sverige. Arbetsköparen riskerar å sin sida ingenting.

			För arbetare med medborgarskap i ett EU-land ser maktförhållandena ut så här:

			Om det uppstår en konflikt på arbetet, må den sen handla om löner eller arbetsmiljö, riskerar den arbetande anställningen och den innestående lönen. Arbetsköparen riskerar å sin sida ingenting.

			Att arbetare under de här förhållandena avstår en del av sin lön, riskerar sin hälsa med farliga, alltför omfattande eller särskilt utsatta arbetsuppgifter, och/eller står ut med trakasserier är en direkt följd av de här maktförhållandena.

			De här är emellertid inte maktförhållanden som är skrivna i sten. De är uteslutande skrivna i lagar och facklig praktik (eller brist därav). Och lagar kan ändras. Även om den nya lagen mot människoexploatering är en besvikelse sett till antalet fällande domar, är praktiken att ge målsägande tillfälliga uppehållstillstånd för så lång tid som utredningen kräver ett fungerande sätt att förändra maktobalansen och att skapa incitament att berätta om missförhållanden. Här finns ett stort utrymme för förändringar i linje med den.

			Också fackföreningars praktik kan ändras och när en fackförening kliver in i ekvationen ökar riskerna för arbetsköparen att avkrävas ansvar drastiskt. Det har vi gång på gång visat.

			Det har uppstått ett vakuum i den svenska modellen

			I teorin ska alla frågor som rör förhållandet mellan arbetare och arbetsköpare i den svenska modellen regleras av parterna. I teorin har arbetare i Sverige starka rättigheter. I praktiken kan bara arbetare som är med i en fackförening komma i åtnjutande av de rättigheterna. I praktiken står en rad språkliga, byråkratiska och ekonomiska hinder mellan stora grupper av arbetare och fackföreningarna och därmed rättigheterna.

			Eftersom den svenska modellen inte är vår, har vår uppgift aldrig varit att skydda den. Men för dem som vill skydda den svenska modellen kan vi inte se att det finns något alternativ till att aktiv bryta ner hindren, till att riva ner barriärerna och släppa in luft och facklig praktik i vakuumet.

			Organisering är möjlig – och det finns potential för mer

			I den mån vi har haft en färdplan har det varit den här:

			Situationen är för många migrantarbetare akut. I ett akut läge går det inte att neka hjälp. Det är också med det vårt arbete inletts, med en sorts Röda korset för arbetare om man så vill. Men välgörenhet är inte organisering. Välgörenhet erbjuds från en priviligierad position och när givarens samvete så behagar. Välgörenhetens roller är satta till givarens och mottagarens, och välgörenhetens uppbyggnad vertikal.

			Organisering är något annat. I organiseringen är rollerna föränderliga, anpassningsbara efter situationen, och uppdelningen i aktiva och passiva parter obefintlig. Organiseringen kännetecknas av uppslutning på medlemsmöten, vid utbildningstillfällen och på blockader, men också av det aktiva spridandet av kunskap om arbetares rättigheter och information om föreningen på arbetsplatserna. Organisering är steg två och vi tog det ett och ett halvt år in i verksamheten. 

			Enligt den färdplan vi föresatt oss finns det ett steg kvar, ett sorts vidgande av kampen. Trots de stora olikheterna, i migrationsstatus (ett spektrum från papperslös till permanent uppehållstillstånd), i ursprung (med olika språk, kulturer och tro) och i erfarenhet (yrkesmässig och annan), finns det nu en organisation byggd på solidaritet mellan migrantarbetare. Att icke-migrantarbetare solidariserar sig med migrerande arbetare för att motverka förslumningen av de egna branscherna är det steg som återstår.
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